Jednota, spotiehni druistvo v Jindfichove Hradc i
sidl. Vajgar 595/111., poStovni pFihradka 42 PSE 37701

Pouéeni oznamovatell pro Podavani oznameni podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie (dale
jen ,.Smérnice*) a Zakona o ochrané oznamovatel( €. 171/2023 Sb.

OZNAMENi PORUSENI PRAVA UNIE - OCHRANA OZNAMOVATELE

Smérnice upravuje postup pii tzv. whistleblowingu. Whistleblowingem se oznacuje proces odhaleni
nekalého jednani v uréité organizaci prostfednictvim poskytnuti informace osobam nebo institucim, jez
mohou oznamovanou skute¢nost prosetiit a pfipadné zakrogit. V ramci kazdé instituce jsou jmenovany
ptislugné osoby, které se jednotlivym oznamenim vénuji, pficemz pfi prodetfovani je vénovan ddraz na

absolutni ochranu identity oznamovatele.

Whistleblowing je tedy nastrojem k omezovani kriminality a fady dalSich nezakonnych &i nekalych
jednani.

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrane
osob, které oznamuiji porugeni prava Unie (dale jen ,Smérnice“) a zdkonem o ochrané oznamovateld
mohou potencialni oznamovatelé podavat Oznameni obsahujici informace o mozném protipravnim

jednani, které ma znaky trestného &inu nebo prestupku, porusuje zakon o ochrané oznamovatelli nebo
porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis EU upravujici oblasti nize uvedene.

CO MUZE BYT NEKALYM JEDNANIM?

Oznamovatelé mohou prostfednictvim svych oznameni upozornit na nekalé jednani zahrnuje korupci,
trestné giny, poruseni zakonnych povinnosti, justiéni omyly, ohroZeni zdravi, bezpecnosti nebo Zivotniho
prostfedi, dale zneuziti pravomoci, nebprévnéné pouziti vefejnych prostfedkl, vefejného majetku,
$patné hospodareni, stiety zajml a veskeré ginnosti, které maji slouzit k zakryti vySe uvedenych typl

jednani.

Oblastmi upravenymi pravnim piedpisem nebo piedpisem Evropské unie se pro Gcely tohoto zakona

rozumi oblast

a) finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produkti a finan¢nich
trha,

b) dané z pfijmu pravnickych osob,

c) pfedchazeni legalizaci vynos( z trestné €innosti a financovani terorismu,



d) ochrany spotrebitele,

e) souladu s pozadavky na vyrobky veetné jejich bezpecnosti,

f) bezpe&nosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

g) ochrany zivotniho prostiedi,

h) bezpetnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

j) ochrany osobnich udajli, soukromi a bezpetnosti siti elektronickych komunikaci a informa¢nich
systémd,

ch) radiagni ochrany a jaderné bezpecnosti,

i) hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

j) ochrany vnitiniho pofadku a bezpe&nosti, Zivota a zdravi,

k) ochrany osobnich udajii, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systémd,

l) ochrany finanénich zajmi Evropske unie, nebo

m) fungovani vnitiniho trhu v&etné ochrany hospodarské soutéZe a statni podpory podle prava Evropske

unie.

Ochrana nenalezi oznamovateli uvadéjici védomeé nepravdivé skutecnosti.

Podani védomé nepravdivého oznameni je pfestupkem podie zakona o ochrané oznamovatell a Ize za
tento piestupek ulozit pokutu do 50 000 K&.

Anonymni oznameni nebudou povinnym subjektem pfijimana ani vyfizovana. Anonymnim
oznamovatel(im nenalezi ochrana dle zékona o ochrané oznamovateld.

SOUVISLOST S PRACI ANEB KDO MUZE OZNAMENI PODAT?

Smérnice, poskytuje ochranu vsem kategoriim ,pracovniki“, véetné osob samostatné vydélecné
ginnych, dobrovolnika, stazistd, uchazeé& o zaméstnani a dal§ich osob, které se pohybuji v pracovnim
prostfedi konkrétniho zaméstnavatele.

Praci nebo jinou obdobnou &innosti se tak rozumi dle zakona ¢ ochrané oznamovateld:

a) zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

b) sluzba,

¢) samostatna vydéle¢na Cinnost,

d) vykon prav spojenych s G¢asti v pravnické osobe,

e) vykon funkce €&lena organu pravnické osoby,

f) pinéni ukoll v rdmci &innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji ucet,
g) sprava svéfenského fondu,

h) dobrovolnicka ¢innost,



i) odborna praxe, stdz, nebo
i) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smiouvy, jejimz p ptedmétem je poskytovani dodavek,
_ sluZeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného pinéni

" JAK BY MELO OZNAMENI VYPADAT?

Oznameni musi byt dostate&né srozumitelné a je-li to mozné musi obsahovat nasleduijici:

a) identifikace osob podezielych z nekalého jednani a v8ech dalSich zu¢astnénych osob,
b) podrobny popis nekalého jednani,

c) konkrétni diikaz o nekalém jednani, piipadné jakékoliv konkrétni poznatky, které podporuji podezfeni
z nekalého jednani,

d) jakykoliv kontakt oznamovatele uréeny vyhradné pro potfeby pfislusné osoby,
e) datum podani oznameni

f) udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Gdaje, z nichz je moZné dovodit totoZnost
oznamovatele (oznameni nemusi obsahovat tyto udaje, pokud bylo podano osobou, jejiz totoZnost je
ptisluné osobé znama).

Anonymni oznameni nebudou povinnym subjektem pfijimana ani vyfizovana. Anonymnim

oznamovatellim nenalezi ochrana dle zakona o ochrané oznamovatelQ.

JAK PODAT OZNAMENI:

Prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému povinného subjektu:

e pisemné& na emailovou schranku: rklaska@jednotajh.cz
e pisemné (listinnou postou - v zalepené obalce, ktera musi byt Citelné oznacena napisem
"WHISTLEBLOWING — NEOTVIRAT") na adresu: Ing. Radim Klaska, Jednota SD v Jindfichove
Hradci, sidl. Vajgar 595/11l., 377 01 JindfichGv Hradec
s telefonicky na telefonni lince: 602 446 686
o provozni doba telefonni linky: v pracovni dny 07:00 — 15:00 hodin

» 0sobné (po dohodé s pfislusnou osobou)

Prostfednictvim externiho oznamovaciho systému_Ministerstva spravedinosti CR (vice informaci je ‘

uvedeno na webové strance oznamovatel.justice.cz, na které [ze taktéz oznameni podat).



PROCES VYRIZENI OZNAMENI

s Oznameni Ize provézt ustné nebo pisemné, na Zadost oznamovatele i osobné.

o Piislusna osoba musi do 7 dnll vyrozumét oznamovatele o pfijeti oznameni.

o Do 30 dnll musi vyrozumét oznamovatele o vysledku pfezkoumani.

o Lhitu lze dvakrat prodiouzit o 30 dnd.

s Pislusna osoba musi navrhnout povinnému subjektu opatfeni k predejiti nebo napravé
protipravniho jednani.

o  Oznameni bude archivovano po dobu 5 let.

Ptislusna osoba ma v souvislosti s prosetfovanim oznameni pravo na souéinnost od jinych osob.
Zejména ma pravo na pfistup ke spisovému materialu k proSetfované véci, poZadovat od jinych
zaméstnancll a dal$ich osob, které jsou opravnény podat Oznameni, povinného subjektu v souvislosti
s prosetfovanou ve&ci vyjadieni, opravnéni vstupovat do kancelafi a jinych prostor povinného subjektu.
Zaméstnanci a dal$i osoby, které jsou opravnény podat Oznameni, povinného subjektu jsou povinni této
soucinnosti pfislusné osohy vyhoveét, pficemz tyto povinnosti budou zaméstnancim uloZeny vnitfnim
predpisem povinného subjektu (pracovnim fadem).

OCHRANA OZNAMOVATELU A DALSICH OSOB
Zakaz uplatnéni odvetného opatieni vii¢i oznamovateli a dalsim fyzickym i pravnickym osobam.

Odvetné opatieni = jakékoli pfimé &i nepfimé jednani nebo opomenuti, k némuz dochazi v pracovnim
kontextu, které je vyvolané internim ¢i externim oznamenim nebo uvefejnénim a které oznamujici osobé

pGsobi nebo mlze zplisobit neopravnénou Gjmu.

Dle navrhu zakona o ochrané oznamovatel(l, ktery je souladny se Smérnici, se jedna zejména o tato
odvetna opatfeni:

a) rozvazani pracovniho pomeru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho poméru,

c¢) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,

e) ulozeni karného opatfeni nebo kazefiského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) pfeloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje,



j) zména pracovni nebo sluZebni doby,

k) vyzadovani iékaiského posudku nebo pracovné lekafské prohlidky,
l)’vypovéd’ nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
m) zasah do prava na ochranu osobnosti.

ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

Rozsah a ucel zpracovani:

Jakékoli zpracovani osobnich udajil v souvislosti s vnitfnim oznamovacim systémem bude provadéno

v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich (daj a se zakony o ochrané osobnich udajl.

V ramci pro$etfovani oznameni je tfeba zpracovavat pouze takove osobni Udaje, jejichZ zpracovani je
nezbytné a ucelné. Osobni udaje, které jsou pro vyfizeni daného oznameni zjevné nepodstatne, se
neshromazduji, a jsou-li ziskany nahodou, jsou bez zbytetného odkladu vymazany.

Pravni zaklad:

V souladu s €. 6 odst. 1 GDPR jsou zpracovavany a uchovavany osobni Udaje z nasledujicich
zakonnych davodd:

- zpracovani je nezbytné pro spineni prévni povinnosti (¢l. 6 odst. 1, pism. ¢c) GDPR), ktera se na
spravce vztahuje;

- zpracovani je nezbytné pro Ugely opravnénych zajmu (Cl. 6 odst. 1, pism. f) GDPR) pfisluéného
spravce i teti strany, kromé pfipadd, kdy pfed témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni
prava a svobody subjektu udaji vyzadujici ochranu osobnich Gdajl.

Doba uchovani:

Ptisluéna osoba je povinna v elektronické podobé vést evidenci udajl o prijatych oznamenich, a to v

rozsahu;
a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pFijmeni, datum narozeni a koritaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichZ je mozné

dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li jim tyto tdaje znamy,

¢) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smé&fovalo, je-li jim jeji totoZnost

zZnama,

d) datum ukon&eni posouzeni divodnosti oznameni pfislusnou osobou nebo povéfenym

zaméstnancem a jejich vysledek.

Poskytnuté osobni udaje budou v souladu se zakonem o ochrané oznamovatelli evidovany a

uchovavany po dobu 5 let ode dne piijeti oznameni.




Pouceni dle smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané

osob, které oznamuji poruseni prava Unie a dle Zakona o ochrané oznamovatelll jsem porozuméi/a.

V Jindfichové Hradcidne.......................

Podpis zaméstnance



