Jednota, spotiebni druzstvo v Jipdfichové Hradci
Nezarecka ulice €. 64/IV IC : 00031879

Pracovni rad

Schvaleno v predstavenstvu druzstva dne 26. Cervna 2007

Souhlas ZV OSPO vydan dne 5. ¢ervna 2007

Uginnost od 1. éervence 2007

Rusi se dosud platny Pracovni rad uéinny od 1.brezna 2001

Jednota, spotfebni druzstvo v Jindfichové Hradci, Nezarecka ulice €. 64/IV, 377 01
Jindfichdv Hradec, IC: 00031879 (dale jen zaméstnavatel) vydava podle ustanoveni
§ 306 zakoniku prace a s predchozim pisemnym souhlasem zavodniho vyboru
Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd obchodu pfi Jednoté, spotiebnim
druzstvu v Jindfichové Hradci (dale jen ZV OSPO) tento



PRACOVNI RAD

Cast .
Rozsah platnosti

Cl.1

1. Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a v8echny jeho zaméstnance,
ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

2. Na zaméstnance, ktefi pracuji u zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo  pracovni pomér, se nevztahuji ustanoveni pracovniho fadu
upravujici pracovni dobu a dobu  odpoc€inku, pfekazky v praci na strané
zameéstnance, dovolenou a skonceni pracovniho poméru. V pfipadé, ze je
pravo na dovolenou a na prekazky vpraci na strané zaméstnance
sjednano v dohodé o pracovni Cinnosti , vztahuji se na zaméstnance, ktery
vykonava praci na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, také ustanoveni
pracovniho Ffadu upravujici dovolenou a prekazky vpraci na strané
zaméstnance.

Ostatni ustanoveni pracovniho fadu se pouziji pfimérené.

3. Za seznameni s pravy a povinnostmi v pracovnim fadu obsazenymi odpovida
kazdy vedouci zaméstnanec v rozsahu jemu dané pravomoci. Novi
zaméstnanci s nim musi byt seznameni pfi vzniku pracovniho poméru.

Cast Il
Pracovni pomér
Vznik pracovniho poméru

Cl. 2

(1) Pred uzavienim pracovni smlouvy musi byt zaméstnanec seznamen s pravy a
povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly a s pracovnimi a
mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

(2) Pfed vznikem pracovniho poméru musi byt ovéfeno, zda uchazeC spliuje
pravnimi pfedpisy stanovené predpoklady k vykonu sjednavané prace, zda je
zdravotné a odborné zpuUsobily plnit povinnosti ze sjednavaného druhu prace a
na sjednavaném misté vykonu prace. ProhlaSeni zaméstnance, Ze nebyl
pravomocné odsouzen pro majetkovou trestnou Cinnost je soucasti pracovni
smlouvy.

(3) V pfipadech , kdy to vyplyva z pravnich pfedpist, nebo kdy je to pro vykon
prace potiebné, zajisti zaméstnavatel , aby se zaméstnanec pfed uzavienim
pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékafské prohlidce a v dobé trvani pracovniho
poméru predepsanym periodickym lékafskym prohlidkam.



4) Pfed vznikem pracovniho poméru pfijimany zameéstnanec, prostfednictvim
instruktord prodejen nebo osobné, predlozi personalnimu odboru obc&ansky
prukaz nebo jiny doklad totoZnosti, vyplnény osobni dotaznik a Zivotopis,
potvrzeni o zaméstnani, doklad o dosazené kvalifikaci a pfedchozi praxi, doklady
potfebné pro ucely dané z pfijma a pro zdravotni pojisténi, provadéni srazek ze
mzdy, Cestné prohlasSeni o pfipadnych podnikatelskych aktivitach a o vykonu
cinnosti, které jsou shodné s predmétem Cinnosti zaméstnavatele dle stanov
druzstva, v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele . Personalni odbor
nemusi, vzhledem k charakteru konkrétniho pracovniho poméru, nékteré doklady
od pfijimaného zaméstnance pozadovat. Tento postup se pfiméfené pouZije i pfi
sjednani dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

(5) Pfi uzavirani pracovniho poméru na praci spojenou podle rozhodnuti
zaméstnavatele s odpoveédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, je uzavieni
dohody o odpovédnosti za schodek na hodnotach svéfenych k vyuctovani
pozadavkem pro fadny vykon této prace.

CLL3

(1) Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Smlouva se uzavira nejpozdéji v den nastupu do prace. Jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy se vyda zaméstnanci.

(2) V pracovni smlouvé se u pracovnich poméri uzaviranych na dobu neurcitou,
nebo urCitou delsi nez 3 mésice, zasadné sjednava zkusebni doba v délce 3
mésicl, a to pisemné. Sjednana zkuSebni doba nemlze byt dodatecné
prodluzovana (§35 zakoniku prace).

(3) V pracovni smlouveé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout
zakladni podminky uvedené v ust. §34 odst. 1 zakoniku prace. V pracovni
smlouvé si mohou tito u€astnici dohodnout i dalSi podminky, na nichz maji
zajem.

(4) Nebudou-li udaje uvedené v ustanoveni §37 odst.1 pism. a) az g) zakoniku
prace uvedeny pisemné v pracovni smlouvé, je zaméstnavatel povinen do 1
mésice od vzniku pracovniho poméru (ij. ode dne uvedeného v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace) zaméstnance o nich pisemné informovat; dojde-li ke
zménam v téchto udajich, rovnéz i v tomto pfipadé je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné o zménach informovat ve |hité 1 mésice ode dne, kdy
zZmeéna pravneé nastala.

(5) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni
poméry sjednané na dobu kratSi nez jeden mésic.

(6) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec fadné seznamen s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany, které musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt fadné
seznamen s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

(7) V pfipadé, ze zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace aniz by mu v
tom branila prekazka v praci a do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této
prekazce, je zaméstnavatel opravnén ucinit potfebné kroky k odstoupeni od
smlouvy.



Cl.a

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnanec povinen ve stanovené
pracovni dobé&, podle pokynlU svého nadfizeného, osobné vykonavat vSechny
prace odpovidajici sjednaném druhu prace sjednané v pracovni smlouvé, a to na
kterémkoliv pracovisti zaméstnavatele v misté vykonu prace sjednaném v
pracovni smlouvé a dodrZzovat povinosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (dale jen pracovni kazer.)

(2) V ramci sjednaného druhu prace stanovi zaméstnavatel zaméstnanci pracovni
napln, vniz stanovi bliZzSi povinnosti zaméstnance. Pracovni napli je
jednostrannym pfikazem zameéstnavatele, ktery zaméstnanec bere na védomi a
jeho souhlas se nevyZaduje. Pracovni naplii se zpravidla nesjednava jako
soucast pracovni smlouvy.

(3) Misto vykonu prace se v pracovni smlouvé zasadné sjednava v obci nebo SirS§im
jasné specifikovaném uzemnim obvodu

(4) Ma-li zaméstnanec v ramci sjednaného mista vykonu prace jediné pracovisté
pak, pouze pro ucely cestovnich nahrad, je toto pracovisté pravidelnym
pracovistém zaméstnance; ma-li vice pracovist, pak zaméstnavatel jedno z nich
pisemné urci jako pravidelné pracovisté.

Zmeény pracovniho poméru
CL5

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen pisemnou dohodou, nejde-li o
zmény, které je podle pravnich pfedpisi zaméstnavatel opravnén nebo povinen
provést i bez souhlasu zaméstnance. Jedno vyhotoveni této dohody se vydava
zaméstnanci.

(2) Prevedeni zaméstnance na jinou praci, vyslani na pracovni cestu nebo prelozeni
k vykonu prace do jiného mista lze uskuteCnit za podminek stanovenych
zakonikem prace.

(3) DocCasné pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u
zaméstnavatele bude realizovano na zakladé pisemné dohody mezi agenturou
prace a zaméstnavatelem pfi  respektovani pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace.

Skonéeni pracovniho poméru
Cl.6

(1) Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamZité zruSeni
pracovniho pomeéru, popf. zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé podava
zaméstnanec pisemné, zpravidla osobnim doru¢enim svému nadfizenému, ktery
mu potvrdi pfijem podani a den jeho doruCeni, popf. poStou na adresu
zaméstnavatele.

(2) Béhem vypovédni doby je zaméstnanec povinen konat pro zaméstnavatele praci
sjednanou v pracovni smlouveé, popf. jinou praci, na niz byl pfeveden v souladu s
ustanovenim § 41 zakoniku prace.

(3) Zaméstnanec je povinen v souvislosti se skonfenim pracovniho poméru
informovat svého nadfizeného o stavu pInéni ulozenych ukoll, fadné predat
ukoly dosud nesplnéné a odevzdat pfedméty, naleZejici k osobnimu vybaveni a
pracovni pomUlcky a osobni ochranné pracovni prostfedky, a to ve stavu



odpovidajicim jejich obvyklému opotfebeni. O téchto skutenostech, popf. o
zpusobu nahrady Skody, kterou zaméstnanec zpuUsobil, pofidi nadfizeny
zaméstnance zpravidla pisemny zaznam.

(4) Pfi skonCeni pracovniho poméru a dohody o pracovni €innosti je personalni
odbor povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a to nejpozdéji v den
skon€eni pracovniho poméru. Pracovni posudek zaméstnanci vyda na jeho
zadost bezprostifedné nadfizeny nejpozdéji do 15 dnl ode dne podani Zadosti,
zpravidla vSak ne dfive nez v dobé& dvou mésicl prfed skonCenim pracovniho
pomeéru zameéstnance.

(5) Pfi skon€eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bude postupovano v
souladu s § 50 — 54 zakoniku prace.

Cast Il
Pracovni doba a dovolena

CL7
Pracovni doba

(1) Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k
vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele.

(2) Délka pracovni doby zaméstnancu c¢ini 40 hodin tydné a u miladistvych
zaméstnancl 30 hodin tydné.

(3) Rozvrzeni pracovni doby je upraveno také v Kolektivni smlouvé.

(4) Vedouci zaméstnanec, uvedeny v pfiloze ¢.1, mlze ze zdravotnich nebo jinych
vaznych dlvodd na strané zaméstnance povolit zaméstnanci na jeho zadost
jinou vhodnou upravu pracovni doby, pokud tomu nebrani provozni divody na
strané zaméstnavatele.

Cl. 8
Prestavky v praci
(1) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech nejdéle po
Sesti a u mladistvych zaméstnancl nejdéle po Ctyfech a pal hodinach nepretrzité
prace v délce 30 minut podle ustanoveni, dohodnutych v Kolektivni smlouvé.
(2) Poskytnuté prestavky v praci se nezapocitavaji do pracovni doby.

CL9
Dodrzovani pracovni doby

(1) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku denni pracovni doby jiZ na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skoncéeni denni pracovni doby (§81 odst. 3
zakoniku prace).

(2) Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby soustavné kontroluji vedouci
zaméstnanci.

(3) Nepfitomného zaméstnance =zastupuje jeho zastupce nebo zaméstnanec
povéreny zastupovanim nadfizenym zaméstnancem.



Cl.10
Evidence pracovni doby

Na vSech pracovistich zaméstnavatele se vede pribé&zné evidence pracovni doby a
prace pres€as u jednotlivych zaméstnancl, v niz musi byt vyznaCena doba
pritomnosti kazdého zaméstnance na pracovisti ve stanovené denni pracovni dobég,
popf. nad ramec stanovené denni pracovni doby s uvedenim duvodu pfitomnosti
zaméstnance. Dale se vede doba nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti a diivod
nepfitomnosti. Za fadné vedeni evidence pracovni doby na pracovisti odpovida
pFislusny nadfizeny vedouci zaméstnanec, ktery je povinen spravnost udaji v
evidenci pracovni doby svym podpisem potvrdit. Tento zaméstnanec je rovnéz
povinen umoznit zaméstnanclim nahliZzeni do evidence, a €init si z ni vypisy, popf.
zhotovovat stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

Cl. 11
Prace prescas

(1) Praci presCas je prace konana pro zaméstnavatele na pfikaz odpovédného
vedouciho zaméstnance podle § 93 odst. 2 zakoniku prace nebo po dohodé se
zameéstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancidm neni mozné praci
pres€as naridit.

(2) Praci pres€as mohou nafidit podfizenym zaméstnancim jen ve vyjime€nych
pfipadech ze zvlastnich provoznich dlivodd pouze opravnéni odpovédni vedouci
zaméstnanci, ktefi odpovidaji za jeji opodstatnénost a dodrzeni zakonného
rozsahu prace presCas. Praci presCas lze nafidit i na dobu odpoCinku mezi
dvéma smeénami, pfipadné i na dny pracovniho klidu. Do poc¢tu hodin nejvySe
pfipustné prace presCas vroce se nezahrnuji prace presCas, za které bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

(3) Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace
pfes€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které je
konkrétné vymezeno v Kolektivni smlouvé.

(4) K praci presCas, ktera nebyla zaméstnanci nafizena, je zaméstnanec povinen
vyzadat si souhlas zaméstnavatele

(5) Za praci pfesCas se nepovazuje prace, kterou zameéstnanec vykonal presto, Ze
mu nebyla nafizena ani zaméstnavatelem schvalena.



(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(1)
(2)

3)

(4)
(5)
(6)

Cl. 12

Dovolena
Zakladni vymeéra dovolené za kalendarni rok cCini Ctyfi tydny. Dovolena nad
zakladni vyméru bude poskytovana zaméstnancim podle ustanoveni v
Kolektivni smlouve.
Nastup dovolené urCuje zaméstnancim zaméstnavatel v souladu s
pracovnépravnimi predpisy a podle rozvrhu cerpani dovolené na zotavenou
sestaveného nejpozdéji do konce I. Ctvrtleti kalendarniho roku; pfi stanoveni
planu dovolenych na zotavenou je nutno pfihlizet k ukolim zaméstnavatele a k
opravnénym zajmim zaméstnance. Nebyl-li zaméstnanci uréen nastup dovolené,
nesmi dovolenou na zotavenou nastoupit bez souhlasu svého nadfizeného.
Zaméstnanci jsou povinni pfed nastupem dovolené oznamit svému
bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci misto pobytu o dovolené. Skuteny
den nastupu zaméstnance na dovolenou potvrzuje na pfisluSném tiskopise
nadfizeny zameéstnanec predem.
Zaméstnavatel je opravnév v pfipadé zavaznych provoznich potieb, nebo jinych
potfeb v obecném zajmu, zaméstnance z dovolené odvolat pfi respektovani
povinnosti dané § 217 ods. 3) zakoniku prace.
Rozsah a podminky kraceni dovolené upravuje ust. §223 zakoniku prace. Za
kazdou neomluvené zameskanou pracovni sménu bude zaméstnavatel kratit
zameéstnanci dovolenou na zotavenou o tfi dny; neomluvena zameskani kratSich
Casti jednotlivych smén se scitaji.

Cast IV.
Mzda

Cl. 13
Splatnost a vyplata mzdy
Mzda je splatna po vykonani prace v kalendarfnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.
Pravidelnym terminem vyplaty mzdy je 20. den kalendafniho mésice uvedeného
v odst. (1) shora. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se
mzda v nejbliz8im pfedchozim pracovnim dni.
Zaméstnanclm, s nimiz to bylo dohodnuto , se vyplata mzdy di jinych penézitych
plnéni ve prospéch zaméstnance provadi jejim poukazovanim na jeden ucet
zaméstnance u pfislusného penézniho ustavu.
Jiné osobé nez zaméstnanci Ize mzdu vyplatit jen na zakladé pisemného
zmocnéni zaméstnance, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.
Nebyla-li v pracovni nebo jiné smlouvé dohodnuta vyplata mzdy dle odst. (4),
vyplaci se mzda v pracovni dobé a na pracovisti.
Pfi mésicnim vyucCtovani mzdy se zaméstnanci vydava pisemny doklad
obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.



Cl. 14
Srazky ze mzdy

Bez dohody o srazkach ze mzdy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
je zaméstnavatel opravnén srazit ze mzdy v souladu s ustanovenim §146 zakoniku
prace:

(1)

(2)

3)

a) zalohu na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti,
b) pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a

pojistné vSeobecného zdravotniho pojisténi,

c) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly

splnény podminky pro pfiznani této mzdy,

d) ¢astky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spravnim ufadem
nebo organem zmocnénym k tomu zakonem,

e) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady,

f) naborové a jiné pfispévky, které byly zaméstnanci vyplaceny v naboru a které
je zaméstnanec povinen podle pravnich pfedpisu vratit,

g) nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok,
popfipadé na niz mu narok nevznikl

h) zavazek zaméstnance vyplyvajici ze zvlastnich pravnich pfedpist ( napf. §
551 obCanského zakoniku

Cast V.
Pracovni cesty a nahrady cestovnich vydajt

Cl.15

Na pracovni cestu Ize na dobu nezbytné potfeby vyslat zaméstnance, s kterym
byla tato moznost dohodnuta v pracovni smlouvé nebo v konkrétnim pfipadé s
nadfizenym vedoucim zaméstnancem. Na pracovni cestu vysila zaméstnance
jeho bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec, kterého je zaméstnanec povinen
ihned po navratu z pracovni cesty informovat o jejim vysledku.

Vedouci zaméstnanec vysilajici zaméstnance na pracovni cestu urCi podminky
pracovni cesty a vyznaci je na cestovnim pfikazu.. Zaméstnanec je opravnén
pouzit sluzebni osobni automobil pro ucely pracovni cesty s predchozim
pisemnym souhlasem svého nadfizeného nebo jiného odpovédného
zaméstnance druzstva;

Jde-li o jiny osobni automobil nez sluzebni, Ize pisemny souhlas zaméstnanci
udélit jen vyjimecné, je-li dokladem prokazano, Ze osobni automobil je havarijné
pojistén, vCetné pojisténi sedadel a pojistné fadné uhrazeno a dokladem o
pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla doloZena platnost tohoto pojisténi.
Cestovni nahrady budou poskytovany ve vysi upravené v § 152 a nasl. zakoniku
prace a na néj navazujicich provadécich predpisu. V pfipadé, ze sazby budou v
téchto pfedpisech stanoveny rozpétim, rozhodne o jeho konkrétni vysi pfedseda
druzstva.
Podrobnosti k pracovnim cestam a nahradam cestovnim vydajl jsou upraveny v
samostatné smérnici pfedsedy druzstva.



Cast 15.
Prekazky v praci

Cl. 16
Prekazky v praci na strané zaméstnance

(1) O poskytnuti pracovniho volna pro pfekazku v praci na strané zaméstnance
pozada zaméstnanec vCas pfedem svého nadfizeného; neni-li pfekazka znama
zaméstnanci predem, je povinen bez zbyteCného odkladu o ni zameéstnavatele
uvédomit a sdélit predpokladanou dobu jejiho trvani. Pracovni volno nelze
zasadné poskytnout, pokud mize zaméstnanec zalezitost vyfidit mimo pracovni
dobu.

(2) Pracovni volno poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci z ddvodu uvedenych
v ustanovenich §§191,199 a 200 zakoniku prace v rozsahu stanoveném
zakonikem prace a nafizenim vlady ¢&. 590/2006 Sb.

Cl17
Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci pracovni volno i z jinych vaznych
divodl, zejména k zafizeni dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych
zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu; nahrada mzdy se v téchto
pfipadech neposkytuje.Pfi poskytnuti volna do rozsahu jednoho pracovniho dne
bude neodpracovana doba zasadné napracovana.

Cl.18

Byl-li zaméstnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, je povinen
oznamit to neprodlené bezprostiedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci a
predlozit potvrzeni o pracovni neschopnosti (list Ill.); pfi ukonceni kratkodobé
pracovni neschopnosti pfedlozit list Il., pfi déletrvajici pracovni neschopnosti prukaz
o trvani pracovni neschopnosti. Stejnym zplsobem uplatriuje zaméstnanec narok na
davky nemocenského pojisténi pfi matefské dovolené, karanténé a oSetfovani
nemocneho Clena rodiny.

Cl.19
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Nahrada mzdy pfi prostojich a ostatnich pfekazkach v praci na strané
zaméstnavatele se poskytuje v souladu s §207 az 210 zakoniku prace.

Cast VIL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
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Cl.20
Odpovédnost vedoucich zaméstnanct

(1) Za pInéni ukoll a povinnosti zaméstnavatele v péc¢i o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na vSech
stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly a povinnosti jsou rovhocennou
a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

(2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit pfi nastupu do zaméstnani a dale dle
harmonogramu  seznameni  podfizenych  zaméstnanci s  pfisluSnymi
bezpeclnostnimi prfedpisy a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

(3) Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych
funkci plIni ukoly a povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci stanovené pravnimi a ostatnimi pfedpisy nebo rozhodnutimi a
pokyny vydanymi na jejich zakladé.

Cl.21
Povinnosti zaméstnancu

(1) Zaméstnanci jsou zejména povinni:

a)

b)

f)

)

h)

podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, a to
zejména uplathovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a
svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi i o
bezpecCnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,
popfipadé opomenuti pfi praci. Znalost prfedpisu a pozadavkl zaméstnavatele
k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikaénich prfedpokladu zaméstnance,

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v zajmu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

podrobit se Iékafskym prohlidkam, ocCkovani, vySetfeni a diagnostickym
zkouskam stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k zajiSténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen a Fidit se
zasadami bezpeéného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,
dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a
ochranna zafizeni a tato svévolné neménit a nevyfazovat z provozu,
nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovisStich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zameéstnavatele.

vSichni zaméstnanci jsou povinni podle pokynl svého bezprostiedné
nadfizeného v pfimé linii fizeni, vedouciho skupiny, pfedsedy nebo
mistopfedsedy druZzstva podrobit se orientaCnimu pfipadné odbornému
vySetfeni za uCelem zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu, nebo
jingych omamnych latek. Orientaéni vySetfeni pomoci dechové zkousky jsou
opravnéni provadét zamestnanci uvedeni v pfiloze €. 1. tohoto pracovniho
fadu, a to zasadné za pfitomnosti dalsi osoby. O vysledku sepisSe



(2)

(1)

(1)

a)

b)
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zameéstnanec provadéjici vySetfeni zapis, pfipadné rozhodne o provedeni
odborného vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni. Pokud by zaméstnanec
odmitl vySetfeni a to jak orientaCni tak odborné, hledi se na néj, jako by byl
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykove latky.

i) nekoufit na pracovistich, kde pracuji také nekufaci nebo kde je to
zaméstnavatelem zakazano,

j) oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by
mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi praci, a podle svych moznosti se
ucastnit na jejich odstranovani; bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
svUj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a pracovni uUraz
jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,

nedodrzeni povinnosti podle pism. g), h) ze strany zaméstnance podezielého

z poziti alkoholu nebo jiné omamné latky Ize povazovat za poruseni povinnosti

vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast

hrubym zpusobem s moznosti okamzitého skonceni pracovniho poméru podle §
55/1b) zakoniku prace.

Cl.22
Pracovni uraz
V pfipadé, Ze dojde ke vzniku pracovniho urazu, zaméstnavatel provede opatieni
a plni povinnosti podle ust. § 105 zakoniku prace a souvisejicich pravnich
predpisl, zejména nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob
evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o uUrazu a okruh
organu a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu,
v platném znéni.

Zameéstnavatel zejména:

vySetfi pfiCinu a okolnosti vzniku pracovniho urazu za ucasti zameéstnance, pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a bez vaznych divodi neméni stav na
misté urazu,

vyhotovi zaznamy a vede dokumentaci o v8ech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez ffi
dny nebo k umrti zaméstnance; vzor zaznamu o Urazu stanovi nafizeni viady €.
494/2001 Sb.,

c) jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda postizenému zaméstnanci nebo,

d)

v pfipadé smrtelného pracovniho urazu, jeho rodinnym pfislusnikam,

vede v knize Urazu evidenci o vSech pracovnich uUrazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost
nepresahujici tfi kalendarni dny,

ohlasi pracovni uraz a zaSle zaznam o Uraze stanovenym organum a institucim
(viz. nafizeni vlady €. 494/2001 Sb.).
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Cast VIII.
Odpovédnost za zpusobenou Skodu

Cl.23
Odpovédnost zaméstnance a zaméstnavatele za Skodu

(1) Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpusobil, a
zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla, za podminek a
v rozsahu stanovenych pracovnépravnimi predpisy.

(2) Se zaméstnanci, ktefi pfejimaji hodnoty a hospodafi s prostfedky, které jsou
povinni vyuctovat, uzavira zameéstnavatel pisemnou dohodu o odpovédnosti za
schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat.
Uzavieni dohody o odpovédnosti za schodek je pozadavkem na vykon funkce
spojené s prevzetim hodnot, hospodafenim s nimi a s jejich vyuctovanim.
Odmitne-li zaméstnanec uzavfit dohodu o odpovédnosti za schodek je tato
skute¢nost divodem k vypovédi zaméstnavatelem podle § 52 pis. f) zakoniku
prace.

(3) Zaméstnanec, ktery zpusobil Skodu zaméstnavateli nebo zjistil, Ze mu
Skoda vznikla, ohlasi to ihned bezprostfedné nadfizenému, pfi Skodé na
odloZzenych vécech zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o
Skodé dovédél.

(4) Skodu, ktera vznikla zaméstnanci, ohlasi poskozeny bez zbyte&ného
odkladu zpravidla svému bezprostifedné nadfizenému. V hlaseni uvede, jak ke
Skodé doslo a podle povahy pfipadu i dalSi udaje, zejména jména svédka,
ktefi mohou dosvédcit tvrzené skuteCnosti. Jde-li o pracovni Uraz, je povinen
oznameni o ném vedle postizeného ucCinit téz zaméstnanec, ktery byl
svédkem urazu nebo se o ném nejdfive dozvédél. Bezprostiedné nadfizeny
postizeného se ihned presvédcCi, zda bylo zajisténo |ékarské oSetfeni; pokud
se tak nestalo, zajisti je neprodlené. Sepsani zaznamu o pracovnim urazu
zabezpeci referent BOZP.

(5) O vySi pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zpusobil
zaméstnavateli, a o vySi nadhrady Skody zaméstnanci, za kterou odpovida
zaméstnavatel, rozhodne pfedseda druzstva po pfedchozim projednani v
ustfedni inventarizaéni komisi. VySi pozZadované nahrady Skody je
zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat. O vySi pozadované
nahrady Skody je tfeba zaméstnance uvédomit nejpozdéji do jednoho mésice
od zjisténi Ze S8koda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida. Vysi
poZzadované nahrady Skody presahujici 1.000,- K¢ je zaméstnavatel povinen
projednat se ZV OSPO.

Cast IX.
Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Cl.24
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspé&sné pinéni jeho
pracovnich ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi a



(1)

(2)
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ostatnimi pfredpisy, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele a pracovni smlouvou nebo
jinou smlouvou.

Cl.25
Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen zejmeéna:

a) plné vyuzivat pracovni doby, pracovat svédomitg, iniciativné a samostatné,
uloZené pracovni ukoly plnit v€as, kvalitné a hospodarné,

b) dodrzovat stanovené metodické a pracovni postupy a zabranovat vzniku Skod,

c) udrzovat v pofadku své pracovisté, fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky,
chranit majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim,
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a
dodrzovat predpisy na useku pozarni ochrany,

d) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy, pracovni fad a vSechny ostatni vnitfni
predpisy zaméstnavatele,

e) upozornit svého nadfizeného na Skodu hrozici zdravi nebo majetku a zakrocit
k odvraceni skody, je-li toho neodkladné tfeba a nebrani-li v tom zaméstnanci
dalezita okolnost,

f) na pracovni cesté postupovat tak, aby ucCelu cesty bylo dosazeno co
nejhospodarnéji; pfi pouZzivani sluzebnich motorovych vozidel a vlastnich
motorovych vozidel pfi pracovnich cestach se fidit pfikazem svého
nadfizeného a vnitfnimi predpisy,

g) sdélit zaméstnavateli neprodlené, nejpozdéji do deseti dnd zménu
nemocenské pojistovny a dalSi zmény v osobnich pomérech a jiné udaje jako
je snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté a dalsi
okolnosti, které maji vyznam pro nemocenské pojisténi, daf z pfijmu apod.,

h) chovat se tak, aby neumoznil tfetim osobam a nepovolanym zaméstnancim
zameéstnavatele pfistup k pocitatovym datim, k ddvérnym dokumentum
a informacim, napf. k obchodnim pisemnostem, ucetnim dokladiim, zejména
svym nedbalym jednanim (ponechavani tfetich osob v kancelafi bez dozoru,
ponechavani pisemnosti a dokladu na stolech pfi opousténi mistnosti nebo pfi
jednani atp.).

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zejména:

a) fidit, kontrolovat a co nejlépe organizovat praci podfizenych zaméstnancu;

b) pravidelné hodnotit pracovni vykonnost zaméstnancu a jejich pracovni
vysledky, ocefiovat iniciativu a pracovni usili podfizenych zaméstnancu;

c) zabezpecCovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisl, vést zaméstnance
k dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a zajiStovat, aby
nedochazelo k porusovani nebo neplnéni povinnosti;

d) plnit vi¢i zaméstnancim, popfipadé zastupcim zaméstnancl povinnosti,
tykajici se jejich prava na informace a projednani stanovenych zalezitosti;

e) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a plnit ukoly stanovené zaméstnavateli
pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany;

f) zabezpelovat odménovani zaméstnanci v souladu se zakonikem prace,
kolektivni smlouvou, pravidly pro odménovani zaméstnancl, pracovni
smlouvou a diferencovat mzdu zaméstnancd podle jejich vykonnosti a zasluh
o konecné vysledky prace, pfi respektovani zasady stejné mzdy za stejnou
praci a praci stejné hodnoty;

g) vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu;



3)
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h) zabezpecCovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele;

i) spolupracovat s odborovou organizaci a zabezpec€ovat v€asné plnéni ukolu
vyplyvajicich pro né z kolektivni smlouvy;

j)) zamezovat poruSovani pracovni kazné pozivanim alkoholickych napoja,
koufenim a zneuzivanim jinych navykovych latek na pracovisti;

k) projednavat se zaméstnanci pfed vznikem naroku na starobni dlichod jejich
dalSi pracovni aktivitu; pisemny zaznam z projednani vyhotovi ve spolupraci
s personalnim odborem, jenz jej zalozi do osobniho spisu zaméstnance;

[) provadét dle potieby hodnoceni pracovnich vysledk( jednotlivych
zaméstnancu.

Zameéstnanec neni opravnén a nesmi zejména:

a) zdrzovat se bez védomi nebo souhlasu zaméstnavatele na pracovistich nebo
v objektu zaméstnavatele mimo pracovni dobu,

b) bez svoleni zaméstnavatele pouZzivat technickych a jinych véci a zafizeni,
dopravnich prostfedkll a prostorl zaméstnavatele pro soukromé ucely,
vynaset z prostor zaméstnavatele predméty bez dokladu a predchoziho
ohlaseni u svého nadfizeného,

c) vykonavat bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele vydéleCnou
¢innost shodnou s predmétem cinnosti zaméstnavatele,

d) za trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli podnikat jako soukromy
podnikatel, popf. jako spoleCnik obchodni spoleCnosti s osobnim rucenim
nebo €len organu jiné obchodni spole€nosti, s pfedmétem podnikani shodnym
s predmétem Cinnosti zaméstnavatele dle jeho stanov, bez pfedchoziho
pisemného souhlasu zaméstnavatele,

e) bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele na jeho zafizenich
instalovat a pouzivat zaméstnavatelem neschvaleného software, jinak
odpovida za Skodu vzniklou zaméstnavateli z tohoto divodu,

f) bez pFedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele pofizovat kopie
pisemné dokumentace a kopie pocitacovych dat na nosiCe dat,

g) prozradit skute€nosti dlvérného charakteru, jejichz sdéleni jinym osobam neni
v zajmu zameéstnavatele, mezi tyto skuteCnosti patfi i vySe mzdy
zaméstnance.

h) zaméstnanec nesmi sdélovat informace o skuteCnostech tykajicich se
zaméstnavatele sdélovacim prostfedkim, ledaze by ktomu mél svoleni
pfedsedy nebo mistopfedsedy druzstva. Ustanoveni odstavce (4) o
obchodnim tajemstvi a divérnych informacich neni dotéeno.

Povinnosti k zachovani obchodniho tajemstvi a dvérnych informaci

a) Zaméstnanec je zavazan micenlivosti o vSech podstatnych skutecnostech
tykajicich se zaméstnavatele, a to zejména skuteCnostech, které tvofi
obchodni tajemstvi. Obchodnim tajemstvim zaméstnavatele jsou veSkeré
skute¢nosti obchodni, klientské nebo technické povahy souvisejici s firmou
zameéstnavatele, které maji skute€nou nebo alespori potencialni materialni Ci
nematerialni hodnotu a nejsou v pfislusnych obchodnich kruzich bézné
dostupné.
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Jsou to zejména tyto skute¢nosti:

1. veskera obchodni agenda zaméstnavatele, zejména zaznamy a evidence o
klientech a obchodnich partnerech zaméstnavatele, jakoz i udaje o
obchodech s nimi vedenych v€etné obchodnich a jinych smluv, dohod a
obchodnich nabidek, obchodni plany a obchodni kalkulace,

2. veSkera dokumentace pouzivanych pracovnich postupll a know-how
zaméstnavatele, zejména schvalenych metodickych postupu a smeérnic,
softwarovych programu uzivanych zaméstnavatelem, informacni databaze,
vzorove typy smluv,

3. vesSkeré ekonomické, pracovni, osobni a jiné udaje o zaméstnavateli, jeho
zaméstnancich a obchodnich partnerech zejména postupy pro tvorbu
produktd a tvorbu cen, ceniky, postupy pro stanoveni mezd, ekonomické a
jiné podklady o zakaznicich, reSerSe, analyzy, propocty, vykazy, ucCetni a
danové udaje atp., pisemné pracovné pravni ukony, mzdové udaje o
zaméstnancich a zaméstnavateli, osobni a jiné udaje zaméstnancl vedené
zaméstnavatelem,

4. vesSkeré udaje o zakaznicich a obchodnich partnerech zaméstnavatele, at
jiz jsou tyto udaje povahy obchodni, ekonomické, ucCetni, darové,
personalni, statistické nebo jiné, a které jsou jimi zaméstnavateli
predkladany nebo se o nich zaméstnavatel dozvi pfi vykonu své €innosti.

b) PoruSenim obchodniho tajemstvi je kvalifikovano jednani, jimz zaméstnanec jiné

osobé neopravnéné sdéli, zpfistupni nebo postoupi udaje chranéné obchodnim
tajemstvim nebo je vyuZije pro sebe v nekalosoutéznim jednani.

c) Zaméstnanec zachova duvérnou informaci o vztazich a jednanich vedenych

mezi zaméstnavatelem a jeho zakazniky.

d) Zaméstnanec bude chranit soukromi ostatnich zaméstnanci. Obdobné bude

()

(6)

chranit adrzet v tajnosti vnitfni zalezitosti zaméstnavatele. Dokumenty a
informace zaméstnavatele, které nejsou zcela zjevné uréeny ke zvefejnéni, musi
zaméstnanci na v8ech urovnich bedlivé strezit.

Povinnosti k zachovani bezpecénostnich systém( zaméstnavatele

a) Zameéstnanec musi jednat v souladu s bezpecCnostnimi systémy
zameéstnavatele a dodrzovat pravidla jejich uzivani.

b) Zaméstnanec se musi vyvarovat toho, aby s tfeti stranou hovofil o
bezpeénostnich systémech zaméstnavatele  vc€etné pocitaCovych
bezpeénostnich systému a elektronickych zabezpefovacich systémd.

Zadost o predchozi souhlas k vykonu jiné vydéleéné &innosti shodné s
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele podava zaméstnanec personalnimu odboru.
Pfedmét Cinnosti zaméstnavatele je uveden ve stanovach druzstva. Pfedchozi
souhlas k vykonu takové vydéle¢né cinnosti je opravnén zaméstnanci udélit nebo
udéleny souhlas pisemné s uvedenim ddvodl odvolat pfedseda druzstva.

V pfipadé odvolani predchoziho souhlasu je zaméstnanec povinen bez

zbyte€ného odkladu vydéleénou d&innost skoncCit zplsobem, ktery pro jeji

skonc&eni vyplyva z pfislusnych pravnich pfedpisu.

(7) Jednani uvedené pod bodem (3) — (5) tohoto ¢lanku maze byt posouzeno jako

zavazné poruseni pracovni kazné s moznosti ukonceni pracovniho poméru se
zaméstnancem vypovédi podle § 52 pism. g) zakoniku prace.
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Cl.26

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci ( pracovni kazné)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Méné zavazné porusSeni pracovni kazné zameéstnancem je jeho nadfizeny
povinen zameéstnanci v€as vytknout, popf. je s nim projednat.

Porusi-li zaméstnanec pracovni kazen méné zavaznym zpUsobem, avSak
opakované, je jeho nadfizeny zaméstnanec povinen poruseni pracovni kazné
zaméstnanci pisemné vytknout. Soucasti pisemné vytky je vzdy upozornéni
na moznost skonceni pracovniho poméru vypovédi podle §52 pism. Q)
zakoniku prace. Nadfizeny zaméstnanec je povinen poruseni pracovni kazné
zdokumentovat, napf. protokolem o Setfeni.

Opatfeni dle pfedchozich odstavcul jsou opatfenimi vychovnymi a uplatni se v
téch pfipadech, kdy zaméstnanec mimofadné z nedbalosti vybodil z jinak
fadného plnéni pracovnich povinnosti a poskytuje zaruku jejich dalSiho
fadného plnéni.

K vytce dle odst. (1) a (2) se nepfihlizi, uplynula-li od jejiho udéleni doba
delS$i nez 6 mésict a zaméstnanec se v této dobé poruseni pracovni kazné
nedopustil.

V pripadé zjisténi zavazného poruseni pracovni kazné zaméstnancem nebo
poruseni pracovni kazné zameéstnancem po upozornéni podle odst. (2) zajisti
nadfizeny vedouci zaméstnanec proSetieni a pisemny zaznam s vyjadfenim
zaméstnance. Tento zaznam pireda nejpozdéji do 20 dnu od zjisténi poruseni
pracovni kazné predsedovi druzstva k rozhodnuti o ukonceni pracovniho
pomeéru ze strany zameéstnavatele.

V pfipadé poruseni pracovni kazné zaméstnancem zvlast hrubym zplsobem
zabezpeCi nadfizeny vedouci zaméstnanec proSetreni pfipadu a pisemny
zaznam preda, do 15 dnl od zjisténi, Ze zaméstnanec pracovni kazen zvlast
hrubym zpUsobem porusil, pfedsedovi druzstva k rozhodnuti o okamzitém
skonceni pracovniho poméru.

Cl. 27

Nesplhuje-li zaméstnanec predpoklady nebo pozadavky stanovené pro vykon
sjednané prace, oznami nadfizeny zaméstnanec tuto skuteCnost predsedovi
druzstva, spolu s navrhem zda a za jakych podminek l|ze tento nedostatek
zaméstnancem dodateCné odstranit, pfipadé s navrhem na rozvazani pracovniho
poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele. V pfipadé, Zze nesplhovani pozadavk
spocCiva v neuspokojivych pracovnich vysledcich zaméstnance, dolozi i pisemnou
vyzvu zaméstnanci k jejich odstranéni ne starsi 12 mésica.



1)

2)

3)

4)

5)
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(v:vést X.
Cl. 28
Péée o zaméstnance

Zaméstnanci mohou vyuzivat zaméstnaneckych vyhod v rozsahu,
stanoveném Kolektivni smlouvou .

Zaméstnavatel v zajmu péce o odborny rozvoj zaméstnancu je opravnén ulozit
zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy k
prohlubovani jeho kvalifikace

K ochrané majetku zaméstnavatele a k ochrané osobnich véci zaméstnancu
vytvafi zaméstnavatel vhodna bezpecCnostni opatfeni. To nezbavuje
zaméstnance povinnosti chranit takovy majetek pfed poSkozenim a ztratou.
Zameéstnanec uklada své svrsky a osobni véci, které zaméstnanci obvykle
nosi do prace, do skfini nebo pracovnich stoll. Uzamykatelné skiiné a stoly je
povinen zamykat a pokud se od nich vzdaluje, neponechavat kliCe v zamku,
popfipadé zamykat mistnost pfi jejim opusténi. Nejsou-li na pracovisti
uzamykatelné skfiné nebo stoly, oznami zaméstnanec tuto skuteCnost
nadfizenému a véci bude ukladat na misto urCené zaméstnavatelem
individualné . Zaroven je povinen dodrzovat stanovena opatfeni k jejich
uschové.

Zaméstnavatel nezajiStuje uschovu dopravnich prostfedku, jimiz zaméstnanci
pfijizdéji do prace.
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VSeobecna a zavére€na ustanoveni
Cl. 29

(1) Pravni ukony a rozhodnuti podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a
Pracovniho fadu C¢ini jménem zaméstnavatele predseda druzstva a dalSi
zaméstnanci k tomu povéreni v pfiloze €. 1. tohoto Pracovniho fadu.

(2) Dnem nabyti ucinnosti Pracovniho fadu se ruSi veSkera predchozi opatfeni
zaméstnavatele, pokud jsou s Pracovnim fadem v rozporu.

(3) S Pracovnim fadem, jeho zménami a dopliiky musi byt seznameni vSichni
zaméstnanci zaméstnavatele. Pracovni fad je pro vSechny zaméstnance
zameéstnavatele pfistupny k nahlédnuti na personalnim odboru a sekretariatu
pfedsedy v sidle druzstva, u pfedsedy ZV OSPO a na vSech provozovnach
druzstva.

(4) Pracovni fad byl schvalen predstavenstvem druzZstva dne 26. Cervna 2007 a
nabyva uc€innosti dnem 1. Cervence 2007. K tomuto datu pozbyva ucinnosti
Pracovni fad ucinny od 1. bfezna 2001.

(5) Predchozi souhlas k vydani Pracovniho fadu vydal ZV OSPO Jednoty,
spotrebniho druzstva v Jindfichové Hradci dne 5. ¢ervna 2007.

V Jindfichové Hradci dne 26. dervna 2007

V.I. v.r
Ing. Radim Klaska Ing. Jan Popela
pfedseda druZstva mistopfedseda druzstva
v.r v.r
Jifi Pevny FrantiSk Vrba

pfedseda ZV OSPO mistopredseda ZV OSPO
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Priloha ¢.1
k pracovnimu radu Jednoty, spotiebniho druzstva v Jindfichové Hradci

Opravnéni zaméstnancu druzstva cinit pravni tkony v pracovné pravnich
vztazich v souladu s § 11 odst. (1) zakoniku prace (dale jen ZP) jménem
Jednoty, spotirebniho druzstva v Jindfichové Hradci.

1. Vznik pracovniho poméru — uzavieni pracovni smlouvy - § 33 a nasl. ZP
a) predseda druzstva, spole¢né s mistopfedsedou na navrh pfislusného vedouciho
zaméstnance
b) u pracovniho poméru na dobu urcitou do jednoho mésice
- pfisludny vedouci skupiny, instruktor prodejen
2. Uzavreni dohody s agenturou prace - § 2 odst. 5 ZP — predseda druzstva s
mistopfedsedou po projednani ve vedeni druzstva

3. Zmény pracovniho poméru - pfeloZeni, pfevedeni na jinou praci
- jakoad. 1
4. Skon¢€eni pracovniho poméru — na navrh prislusného vedouciho
zaméstnance
a/ dohodou - § 49 ZP - vedouci personalniho odboru
b/ vypovédi — § 52 ZP - pfedseda druzstva
c/ okamzitym zruSenim - §55 ZP — pfedseda druzstva po pfedchozim projednani
s odborovou organizaci
d/ ve zkuSebni dobé - § 66 ZP — vedouci personalniho odboru
5. Souhlas s odvolanim vypovédi - § 50 odst. 5 ZP
- pfedseda druzstva na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance
6. Narizeni prace prescas - § 93 ZP
a) zaméstnancim provozoven —
- vedouci provozné technické skupiny a vedouci odboru maloobchodu
- instruktor prodejen zaméstnancim na jim fizenych prodejnach
b) zaméstnancum v dopravé a udrzbé - vedouci provozné technické skupiny,
vedouci technického odboru a investic, vedouci odboru vykupu a dopravy
c) ostatnim zaméstnancim - predseda , mistopfedseda ,vedouci pfislusné
skupiny, vedouci odboru velkoobchodu a vedouci odboru lahtudkarské vyrobny

7. Rozvrzeni pracovni doby a jeji uprava - § 81 a n. ZP
a) pro druzstvo obecné a u spravniho aparatu — pfedseda druzstva

b) v jednotlivych pfipadech — u provoznich jednotek — kratkodobé instruktor
prodejen - v ostatnich pfipadech vedouci provoznétechnické skupiny
u ostatnich ¢innosti — vedouci pfislusné skupiny
c) povoleni vyjimky ze stanovené pracovni doby podle Cl. 7 bod 4.
pracovniho Fadu
- uzaméstnancu prodejen — vedouci provozné technické skupiny na
navrh instruktora prodejen
- u ostatnich zaméstnanci- pfedseda druzstva na navrh pfislusného
vedouciho skupiny
8. Prestavky v praci — dle Kolektivni smlouvy
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9. Pracovni pohotovost — jako u bodu 6.

10. Uréeni nastupu dovolené — jako u bodu 6. a dale vedouci provozovny u
podfizenych zaméstnancu

11. VysetFeni na poziti alkoholu nebo jinych omamnych latek — Cl. 21 pism. h)
prac. fadu
- pfisludny vedouci skupiny
- vedouci odboru vykupu a dopravy pro jim fizené zameéstnance
- instruktor prodejen u zaméstnancu jim fizenych prodejen
- vedouci odboru velkoobchodu u jim fizenych zaméstnancu
- vedouci odboru lahtdkaFské vyrobny u jim fizenych zaméstnancu
12. Poskytnuti pracovniho volna z diivodu prekazek v praci na strané
zaméstnance
vyplyvajicich z prislusnych ustanoveni ZP
- nejblizSi nadfizeny vedouci zaméstnanec
13. Poskytnuti neplaceného pracovniho volna na zadost zaméstnance z jinych,
nezv ZP
uvedenych davodi - Cl. 17. pracovniho fadu
- pfedseda druzstva na navrh pfislusného vedouciho skupiny
14. Prohlubovani kvalifikace § 230 ZP
- pfedseda a mistopfedseda druzstva, vedouci pfislusné skupiny
15. ZvysSovani kvalifikace § 231 an. ZP
- pfedseda druzstva
16. Dohoda o odpovédnosti za schodek
- pfedseda druzstva spole¢né s mistopfedsedou
17. Nahrada skody - § 250 a n. ZP
pfedseda druZstva - na zakladé doporuceni ustfedni inventariza¢ni komise
18. Upusténi od vymahani zplsobené skody (nebo jeji ¢asti)
- predseda druzstva — na zakladé doporuceni ustfedni inventarizacni komise
19. Projednani vySe nahrady skody se zaméstnancem
- prislusny nadfizeny zaméstnanec
- u schodku na svéfenych hodnotach také zaméstnanci oddéleni likvidace
faktur

20. Uzavieni dohody o nahradé skody véetné dohody o srazkach ze mzdy a
povoleni splatek
- stejné jako v bodé 19

21.Dohody o pracovni ¢innosti —
- dle ustanoveni Kolektivni smlouvy

22. Dohody o provedeni prace-

- dle ustanoveni Kolektivni smlouvy
23. Kraceni dovolené za neomluvenou absenci

- dle ustanoveni Kolektivni smlouvy
24. Mzdovy vymeér a jeho zmény

- pfedseda druzstva na navrh pfislusného vedouciho skupiny
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25. Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem podle § 114 a§ 115ZP o
zpusobu
vyporadani prace pres¢as nebo prace ve svatek
- pfisludny nadfizeny zaméstnanec
26. Pracovné pravni ukony vyplyvajici z bézné ridici prace
- pfisludny nadfizeny zaméstnanec
27. Vymezeni okruhu praci spojenych s uzavienim dohody o odpovédnosti za
schodek
- predseda druzstva
28. Ukony podle él. 22 odst. 2 Pracovniho fadu pii pracovnich Grazech
- zajistuje zaméstnanec, povéreny vedenim agendy bezpecnosti prace,
ve spolupraci s pfislusnymi nadfizenymi zaméstnance a o vysledku
bezprostfedné informuje pfedsedu druzstva

V pfipadé, ze pro néktery pravni ukon neni v pracovnim fadu nebo v této pfiloze
vyslovné uréena pravomoc, je takovy pravni ukon opravnén ucinit zasadné pfedseda
druzstva.

K provedeni pracovné pravnich ukonu jménem druzstva je pfedseda druzstva
opravnén pisemné poveéfit dalSi zaméstnance druzstva .

V pripadé potfeby je pfedseda druzstva opravnén ucinit jakykoliv ukon, jehoZz
provedenim je v této pfiloze povéren jiny zaméstnanec.

V pripadé nepfitomnosti pfedsedy druzstva je ukony vyhrazené podle této pfilohy
predsedovi opravnén ucinit mistopfedseda druzstva.

Pravni ukony upravené v Kolektivni smlouvé nebo smérnicemi v pracovnim fadu
uvedenymi, budou ¢inény v souladu s Kolektivni smlouvou nebo smérnicemi.

V Jindfichové Hradci dne 26. ¢ervna 2007

V.I. v.r
Ing. Radim Klaska Ing. Jan Popela
prfedseda druzstva mistopfedseda druzstva
v.r V.I.
Jifi Pevny FrantiSek Vrba

predseda ZV OSPO mistopfedseda ZV OSPO



