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OBECNA USTANOVENI

1. Tato kolektivni smlouva :

a/ stanovi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

b/ stanovi mzdové, pracovnépravni a dal$i naroky zaméstnancu

¢/ upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran
2. Kolektivni smlouva se vztahuje :

- na vSechny zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru

- na nové zaméstnance, kterym vznikaji naroky z této smlouvy dnem vzniku jejich
pracovniho poméru, pokud dale neni stanoveno jinak

3. Pracovnépravni vztahy se Fidi Zakonikem prace /dale jen ZP/ v platném znéni, ostatnimi
obecné zavaznymi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

1.
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Obé& smluvni strany jsou si védomy toho, Ze jenom prosperujici druzstvo dava
zaméstnancim potfebné socidlni jistoty. Proto maji shodny zajem na odborném a efektivnim
fizeni a organizaci prace, stejné jako na spokojenosti vSech ¢lend pracovniho kolektivu
vyplyvajici ze spravedlivého ocenéni jejich prace a pfiznivych pracovnich a  Zivotnich
podminkach.

OBE SMLUVNi STRANY SE ZAVAZUJi

1. Vzdjemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist a eventuelni rozpory, vzniklé v
prabéhu platnosti této kolektivni smlouvy, fesit pfednostné jednanim o oboustranné
pfijatelné dohodé.

2. Vzajemné konzultovat pfipravovana opatfeni a zaméry, které se mohou dotknout zajmu
druhé smluvni strany, v€as si pfedavat veSkeré informace potfebné pro takové
konzultace a pfed kone€nym rozhodnutim vzdy pfihlizet ke stanovisku druhé smluvni
strany. Za tim a&elem bude zaméstnavatel pravidelné zvat opravnéného zastupce
odborové organizace na jednani hospodarského vedeni a pfedstavenstva druZstva a
odborova organizace bude zvat zastupce zaméstnavatele na jednani zavodniho vyboru
a Clenské schuze.

3. Zdrzet se diskriminace zaméstnancl z dlivodll rasovych, naboZenskych, politického ¢lenstvi,
Clenstvi a ¢&innosti v odborech, plvodni nebo nové statni pfisluSnosti, sexualni
orientace, véku nebo pohlavi, manzelského a rodinného vztahu nebo povinnosti k
roding.

4. Spole€né zhodnotit pInéni této kolektivni smlouvy nejpozdéji do 30. listopadu 2011 a na
z&kladé tohoto vyhodnoceni zahgjit vyjednavani o kolektivni smlouvé na pFisti obdobi.
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. Dojde - li v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy k jejimu poruSovani jednou ze smluvnich
stran, ma smluvni strana, ktera se o poruseni dozvédéla, pravo pozadovat na strané
porusujici, odstranéni tohoto stavu. Za timto u€elem vyzve smluvni strana, ktera zjistila
poruSovani ustanoveni této kolektivni smlouvy, porusujici stranu k jednani ohledné
odstranéni zadvadného stavu (viz smirci fizeni).

6. V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Fedit bez zbyte€ného odkladu problematiku dalSiho
setrvani v pracovnim poméru u téch zaméstnancd, ktefi soustavné porusuji pracovni
kazen a vykazuji dlouhodobé& neuspokojivé pracovni vysledky, €&imz ohrozuji existen¢ni
jistoty ostatnich zaméstnanc( a dobré jméno zaméstnavatele.

~

. Nepfipustit ¢innost politickych stran a hnuti na pracovistich zaméstnavatele.

ZAMESTNAVATEL SE ZAVAZUJE

1. Umoznit funkcionarim odborové organizace OSPO vstup na vSechna sva pracovisté pfi
plnéni odborovych Ukold ( napf. provérky bezpec¢nosti prace, Setreni stiznosti a pod.)

. Poskytnout odborovym funkcionarim pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu nezbytném
k vykonu funkce, pokud tuto €innost nelze provést mimo pracovni dobu. Z pohledu
kolektivni smlouvy je odborovym funkcionafem ¢len zavodniho vyboru. O jaky okruh
zaméstnancu se jedna, bude vedeni druzstva oznamovano.

3. Poskytnout odborové organizaci pro nezbytnou pracovni a schiizovou ¢innost bezplatné
pfiméfené mistnosti s vybavenim a uhradit naklady spojené s jejich udrzbou a
technickym provozem.

4. Na zadost odborové organizace umoznit vybér odborovych ¢lenskych prispévkd formou
srazek ze mzdy zaméstnancul organizovanych v odborech, ktefi k tomu dali souhlas a
zéaroven predat mésicni pfehled o provedenych srazkach.

5. Projednat s odborovou organizaci vdechny rozhodné skute¢nosti v pfipadé podstatného
shizovani poctu pracovnich mist a k jejich navrhim pfihlédnout.

6. Umoznit zaméstnancim rozsifovani odbornych znalosti s cilem zabezpedit jejich odborny
rdst v souladu s potfebami zaméstnavatele.

7. Zaijistit, aby nedoslo k poklesu realné mzdy v druzstvu, po zhodnoceni mimoradnych vliv(.

8. Seznamit s touto kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami vSechny stavajici i nové nastupuijici
zaméstnance.

9. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

10. Postupovat v souladu s § 61 ZP, kdy c¢lenové vyboru odborové organizace, fadné zvoleni
¢lenskou schizi nebo konferenci, po dobu vykonu funkce a 1 rok poté pozivaji zvySené
ochrany pfi skonCeni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym skonéenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

11. Informovat povéfeného zastupce odborové organizace o:

N

% vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcéetné c¢lenéni podle
profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak;

7
*

% ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji,

7
*

% Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlisledcich na Zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich;

X3

A2

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele;

7
*

z&kladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéach

7
*

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace

X3

A

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalSi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatel v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou



7
E X4

7
E X4

zélezitostech v rozsahu budu 14 této ¢asti kolektivni smlouvy

stavu zaméstnanc(i, o prehledu vystupu stavajicich a nastupu novych zaméstnanca,
o pInéni vykonovych a kvalitativnich ukazatell

Informaci o stavu zaméstnancl véetné jmenovitého prehledu o vystupu stavajicich a nastupu
novych zaméstnancl s pracovni dobou del$i nez 1 mésic a o plnéni vykonovych a
kvalitativnich ukazateld OFP bude zaméstnavatel predkladat ZV OSPO mésicné v pisemné
formé. Ostatni informace budou poskytovany dle potfeby nebo pfed zménou stavajiciho stavu.

12. Projednat s povéfenym zastupcem, pfipadné se ZV OSPO odborové organizace :
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X3
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ekonomickou situaci zaméstnavatele;
produktivitu prace a jeji vyvoj;

zmény organizace prace;

systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc;
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci;

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani osob mladistvych, osob pedujicich o
dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, v€. podstatnych zélezZitosti
péle o zaméstnance, opatieni ke zlepSovani hygieny prace a pracovniho prostfedi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanc;

dal$i opatreni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancd;
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele

zéaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancl
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62 ZP

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

pfechod prav a povinnosti podle § 338 —-342 ZP

bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 — 106/1 a § 108
ZP a zvlastnim predpisem;

opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres€as, mozZnost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se zietelem na bezpec€nost
a ochranu zdravi pfi praci, neni-li tato problematika konkrétné upravena touto
kolektivni smlouvou

odskodnéni pracovnich Uraz( a nemoci z povolani;

skoné&eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ve smyslu § 52 a 55 ZP.

13. Vysilani zaméstnancu na pracovni cesty se fidi pfislusnym ustanovenim ZP.

ODBOROVA ORGANIZACE SE ZAVAZUJE

1. Informovat zaméstnavatele o svych jednanich tykajicich se jeho zaml i zajmu

zaméstnancl, popfipadé o svych iniciativach v tomto sméru.

2. Podporovat takova opatfeni zaméstnavatele, kterd povedou k racionalnéj$imu zpUsobu

hospodareni a lepSim hospodarskym vysledkim umozriujicim nejen zvySeni vydélkové
urovng, ale i vytvareni dalSich pracovnich pfilezitosti.



3. Vytvafet v pracovnim kolektivu zaméstnancu a c¢lend tvar¢i pracovni klima s plnym
vyuzivanim fondu pracovni doby a iniciativnim pInénim pracovnich tkold.

4. Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky dodrzovani
sjednanych zavazk.

5. Odborova organizace preda seznam funkcionarli odborové organizace personalnimu Utvaru
a bude zaméstnavatele pisemné informovat o pfipadnych zménach.

VZTAHY ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE

Kolektiv zaméstnanci ma zajem na informacich o ¢innosti druzstva, zejména v zasadnich
otazkach souvisejicich s jeho rozvojem a ekonomikou. Proto zaméstnavatel umozni
funkcionafim odborové organizace pfistup k informacim potfebnym pro kvalifikované jednani
mezi obéma smluvnimi stranami. Tato ujednani nesmi byt v rozporu se zakonem o ochrané
osobnich dat.

Jedna se zejména o tyto informace:

1. V8eobecné podminky zaméstnani, pfijimani, pfekladani a propousténi zaméstnancu.

N

. Moznost odborné vychovy, zvySovani kvalifikace a podminky rekvalifikace.

3. VSeobecné pracovni podminky.

SN

. Opatfeni na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
5. Sociélni sluzby.

6. Ekonomicka situace druzstva a perspektivy jeho rozvoje, véetné hospodarskych vysledkl a
rozdéleni zisku.

7. DalSi opatfeni, kterd& mohou mit vliv na vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci.

Zaméstnavatel pravidelné projednava s odborovou organizaci vSechna opatfeni, k nimz je

podle pracovné-pravnich predpisu tfeba jejiho souhlasu a nebo projednani. Jedna se zejména o

vypovédi ze strany zaméstnavatele, mzdova opatfeni, bezpe€nost pfi praci a plany dovolenych.

PRACOVNEPRAVNI NAROKY
Pracovni doba

1. Pracovni doba je sjednana na 40 hodin tydné.

a) Tato je u zaméstnancl Ustfedi a pomocnych ¢innosti rozvrzena rovhomérné na obecné
stanovené pracovni dny v tydnu v dobé 7.00 — 11.30 hod. a 12.00 — 15.30.hod.

Na zadost zaméstnance muze predseda druZstva povolit vyjimku z jednotné pracovni
doby.

b) U zaméstnancl provoznich jednotek je pracovni doba rozvrzena s pfihlédnutim k
mistnim podminkam pfi dodrZeni v§ech ustanoveni pracovnépravnich predpisi na pét az
Sest dnll v tydnu véetné soboty, rozhodnutim predsedy druzstva.

U vybraného okruhu prodejen je pracovni doba rozvrzena nerovhomeérné s tim, ze u
téchto prodejen je rozvrzena i na nedéle a svatky, pfi respektovani § 83 ZP a dale
uvedenych podminek. Okruh prodejen s vykonem prace v nedéli a ve svatek stanovi
pfedseda druzstva po projednani se ZV OSPO.
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Na téchto pracovistich zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu nerovhomérné,
maximalné na obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich tak, aby primérna tydenni
pracovni doba odpovidala stanovené tydenni pracovni dobé.

Pfi uplatnéni nerovnomérné rozlozené pracovni doby budou zaméstnavatelem

vzdy akceptovany nize uvedené podminky:

- rozvrzeni pracovni doby bude stanoveno pfedem pisemnym rozvrhem tydenni
pracovni doby,

- s rozvrhem pracovni doby seznami zaméstnavatel zaméstnance nejméné 2
tydny pfed zac¢atkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, pokud nebude se zaméstnanci v konkrétnim pfipadé dohodnuta
jina doba seznameni,

- v obdobi s nizsi potfebou prace nebude u zaméstnancl s pracovnim pomérem
na dobu neurcitou uplatiiovana tydenni pracovni doba kratsi nez 32 hodin
tydné,

- v obdobi s vys$s$i potfebou prace nebude u zaméstnancli s pracovnim pomérem
na dobu neurcitou uplatfiovana tydenni pracovni doba del$i nez 48 hodin,

- délka smény neprekro€i 12 hodin.

¢) U fidi¢t nakladni dopravy s nepravidelnou pracovni dobou

- nesmi denni doba Fizeni vozidla pfesahnout 9 hodin (fizenim se rozumi
samotné fizeni + pferuSeni na dobu kratSi 15 minut), nejvySe 2x za tyden
muZze byt prodlouZzena na 10 hodin.

Bézna denni doba odpocinku musi byt nejméné 11 hodin. Tuto dobu
odpocinku Ize zkratit na 9 hodin a to max. 3x v tydnu.

- tydenni doba fizeni nesmi pfesahnout 56 hodin, ve 2 tydnech po sobé jdoucich
nesmi doba fizeni vozidla presahnout 90 hodin.

Tydenni doba odpocinku musi za€it nejpozdéji po uplynuti Sesti 24 hodin
Gasovych Usekul. Bézna tydenni doba odpocinku je v trvani nejméné 45
hodin, tato doba miiZze byt zkracena na nejméné 24 hodin. Koncem 3 tydne
musi byt nahrazena.
d) Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem mulze byt sjednana i jind Uprava pracovni
doby. V tomto pfipadé nesmi délka pracovni smény pfesahnout 12 hodin.

Nebudou-li tomu branit vazné provozni divody, zaméstnavatel vyhovi Zzadostem

zaméstnancl o krat$i pracovni dobu, zejména pozadaji-li o ni zaméstnanci pecujici o

dité do 15 let a zaméstnanci se zdravotnim postizenim.

. Zaméstnanci maji nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace narok na prestavku na jidlo a

oddech v trvani 30 minut. Mladistvym se tato pfestavka poskytne nejdéle po 4,5 hodinach
Prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby (§ 88ZP). Prestavky na jidlo
a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci smény.

. Dovolena stanovena v § 213 odst. 1 zadkoniku prace.

Za kazdou neomluvené zameSkanou smeénu (pracovni den) bude narok na dovolenou
Kracen o 3 dny. Neomluvena zames&kani kratSich ¢asti jednotlivych smén se scitaji (§ 223
odst. 2 ZP).

. Za kazdych 21 pracovnich dnli omluveného neplaceného volna se dovolena krati o 1/12

naroku.

PRACE PRESCAS

. Rozsah nafizené prace pres€as nepresahne u jednotlivce 150 hodin v kalendarnim roce

(§ 93 odst. 2 ZP).

. Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace prfesc€as v roce se nezahrnuji hodiny prace pfescas,

za které zaméstnanec Cerpal nahradni volno (§ 93 odst. 5 ZP).

. Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v priméru vice nez osm hodin tydné v obdobi,

které mGze Cinit nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

. Pocinaje 11. tarifnim stupném je pfipadna prace pfes€as zahrnuta v zakladni mzdé (max.

rozsah presCasové prace nepresahne 150 hodin v kalendarnim roce). Nenalezi ani nahradni
volno, ani pfiplatek. Toto ustanoveni se nepouzije v pfipadé provadéni inventury.



DALSi PRACOVNEPRAVNIi ZALEZITOSTI

1. V pfipadé organizaCnich zmén bude zaméstnavatel posuzovat soucasné i jejich dopady na
zameéstnance a pfijimat opatfeni k zajiSténi socialnich jistot a dalSiho vyuziti zejména
dlouholetych, kvalifikovanych a specializovanych zaméstnancu.

2. Uvolnéna pracovni mista v ramci podniku budou prednostné nabidnuta zaméstnancim
podniku, ktefi pro né spliuji  potfebné prfedpoklady a pozadavky, pfedevsim
kvalifikani, nebo chté&ji a mohou byti na né na naklady podniku rekvalifikovani.

3. Kdykoliv bude nutné pfikrogit k Upravé dohodnutého poctu zaméstnanct podniku, popfipadé
mista vykonu urCité profese, budou vzata v Uvahu nasledujici hlediska:

- schopnost vykonavat pfislusnou praci s pfihlédnutim k délce odpracovanych let v
podniku

- pfednostné ukoncit pracovni poméry se zaméstnanci ve zkusebni dobé, pozastavit
vykon prace pfes€as a ukoncit vedlejsi pracovni poméry.

- v pfipadé nutnosti dalSiho snizovani budou pracovni poméry ukon&eny s dalSimi
zameéstnanci s ohledem na kvalitu a efektivnost jejich prace.

4. Zaméstnavatel je povinen v€as a to nejméné& 3 meésice pfedem informovat odborovou
organizaci o zamyslenych strukturalnich zménach, organizaénich a racionalizacnich
opatfenich, v jejichz disledku dojde k uvolfiovani zaméstnancu.

5. V souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku prace, se vymezuje nasledujici vazny
provozni divod, na ktery se nevztahuje zadkaz opakovaného sjednavani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou.

Dlvodem je misto vykonu prace zaméstnanct v maloobchodnich jednotkach, které jsou
v pronajmu od cizich subjektl

IV.
MZDY

1. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance na zakladé dohodnutého druhu prace v pracovni
smlouvé a vykonavané pracovni ¢innosti do tarifnich stupritl podle 12 ti stupriového mzdového
systému. Mzda je poskytovana za vykonanou praci podle podminek stanovenych v Souboru
mzdovych predpisu, které jsou pfilohou této kolektivni smlouvy.

2. Mzda u vSech ¢innosti, kromé prodejen, je vyplacena na Ucty zaméstnancd, které si sami
zvoli (§ 142 odst.3 ZP).

3. Zaméstnanec ma narok na minimalni mzdu stanovenou nafizenim vlady, a to bez ohledu na
pracovni zafazeni, vykonavanou praci, dosazené vysledky a hospodarské vysledky druzstva.
Do minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za praci pfescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VySe minimalni
mzdy se pfepocitava na odpracovanou dobu.

4. Zaméstnanec ma narok na mzdu zaruc¢enou touto kolektivni smlouvou v navaznosti na jeho
pracovni zafazeni, kterému odpovida pfisludny tarifni stupen. Nejniz8i Urovef zaru¢ené mzdy
se rovna minimalni mzdé a dalSi urovné jsou stanoveny kolektivni smlouvou ve mzdovych
tarifech v jednotlivych tarifnich stupnich jako zakladni mzdovy tarif — hodinovy nebo mésicni.
Nedosahne-li mzda zaméstnance bez mzdy za praci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za
no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli vySe
zakladniho mzdového tarifu do kterého je zaméstnanec zarazen, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci doplatek do zaruc¢ené mzdy. VySe zaru€ené mzdy se prepocitava na
odpracovanou dobu.



5. PFi poskytnuti pracovniho volna bez nadhrady mzdy, uhradi zaméstnanec zaméstnavateli v
plné vysi Castku odpovidajici pojistnému, které za zaméstnance uhradil zaméstnavatel.

6. Zaméstnanci, ktery v obdobi, za které se poskytuje letni nebo vanoéni odména, vykaze
nepfiznivé pracovni vysledky, muze byt tato odména kracena nebo odejmuta celd. Navrh na
zkraceni nebo odejmuti odmény predklada nadfizeny zaméstnance. S kone¢nou platnosti
v téchto pfipadech rozhoduje vedouci pfislusné skupiny, pfipadné predseda druzstva. DUvody
kraceni odmény musi byt se zaméstnancem pfedem projednany a rozhodnuti sdéleno
pisemnou formou.

7. Bude - li zaméstnanec prefazen do nizSiho tarifniho stupné na zakladé dohodnuté zmény
pracovni smlouvy z podnétu zaméstnavatele, pfislusi mu dosavadni zakladni plat jeS$té po dobu
jednoho kalendarniho mésice po dni ucinnosti tohoto opatfeni. Je - li timto dnem prvni den
kalendarniho mésice, po dobu tohoto mésice.

Ustanoveni se nepouZije, bylo-li divodem prefazeni poru$eni pracovni kazné. Prefazeni do
vysSiho tarifniho stupné se provadi k datu nastupu do funkce.

8. Povéri-li zaméstnavatel zaméstnance po dohodé s nim zastupovanim jiného zaméstnance
(napf. po dobu nemoci apod.), ktery je zafazen do vysSiho tarifniho stupné, nebo funkci
neobsazenou, zaradi ho do tarifniho stupné zastupovaného a pfizna mu tarifni mzdu
odpovidajici tomuto stupni od 1. dne zastupovani. Tato zalezitost bude feSena dodatkem
k pracovni smlouvé. Toto ustanoveni se netyka funkce zastupcu.

9. Treti pracovni den nasledujiciho mésice je poslednim dnem pro odevzdani dokladu
rozhodnych pro vypo€et mzdy a jejich nahrad (zak. €. 582/1991 Sb. § 21 odst. 2).

ZPUSOB ODMENOVANI

- smluvni mzda se tyka predsedy druzstva, mistopredsedl druzstva, vedoucich skupin a po
projednani se Zavodnim vyborem Odborového svazu pracovnikll v obchodé i dal$ich
pracovnikl podle rozhodnuti predsedy druzstva.

- Gasova mzda s prémii je hodinova nebo mésic¢ni a tyka se zaméstnancui vSech ¢innosti

- podilova mzda je pouzita k odménovani na prodejnach, které nejsou zarazeny do fetézcu.

MZDOVE NAROKY A MZDOVA ZVYHODNENI

Dal3i mzdové naroky a mzdova zvyhodnéni poskytované podle z&koniku prace a nad jeho
ramec jsou uvedeny v Souboru mzdovych predpisu, které jsou pfilohou (¢.1) této Kolektivni
smlouvy.

Jedndse o:
- priplatek za praci v sobotu a nedél
- priplatek za praci pres¢as
- pfiplatek a nahradu mzdy za svatek
- priplatek za praci v noci
- priplatek za pracovni pohotovost
- mzdové zvyhodnéni za topeni na provozovnach
- mzdu za provadéni inventur
- letni a vano€ni odména
- mimofadné odmény
Vyplata jednotlivych druht priplatkd je na sobé nezavisla (soubéh pfiplatkl).

MZDA PRI VYKONU JINE PRACE, PRI PROSTOJICH A OSTATNICH PREKAZKACH NA
STRANE ORGANIZACE
(§ 207,208 ZP)

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jim nezavinény prostoj, pfislusi mu po celou dobu
prostoje nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto plati rovnéz, pokud nemuze
zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele.



DALSi MZDOVE NAROKY
Penézni odmény pfi vyznamnych zivotnich jubileich

+ PFi dovrSeni 50 ti let véku a pfi prvnim odchodu do starobniho, plného invalidniho nebo
predc¢asného starobniho dliichodu.

Podminkou pro vyplaceni odmény je nepfetrzité trvani hlavniho pracovniho poméru ve
spotfebnim druzstvu a jeho pravnich predchidci po dobu 5 let. Na Zadost zaméstnance se do
nepretrzitého trvani hlavniho pracovniho poméru zapodita i odpracovana doba pred skonéenim
pracovniho poméru po matefské dovolené za predpokladu, ze v obdobi péfe o dité nebyl
navazan pracovni pomér s jinym zameéstnavatelem. Totéz plati i v pfipadé pferuseni pracovniho
poméru z divodu péce o rodinného pfislusnika.

Pro vysi pfiznané odmény je rozhodujici po€et odpracovanych let docilenych v jubilejnim roce
zaméstnance.

PFi délce zaméstnani v druzstvu :

5 - 10 let 3.000,- K&
11 - 15 let 5.000,- K&
16 - 20 let 8.000,- K&
21 - a vice 11.000,- K&

Letni a vanoéni odména

Podminky poskytnuti letni a vanoéni odmény jsou uvedeny v Souboru mzdovych predpist v
pfiloze €. 2 Kolektivni smlouvy.
Za nepfiznivé pracovni vysledky mlze byt tato odména kracena nebo odejmuta zcela.
S definitivni platnosti v téchto pfipadech rozhodne vedouci pfislusné skupiny, pfipadné
predseda druzstva. DUvody kraceni pfipadné odejmuti odmény musi byt se zaméstnancem
projednany a sdéleny pisemné.

Fond vedoucich zaméstnancu

Pro tento fond je vyclenéna ¢astka 300 tisic K¢.

Rozdéleni :
predseda SD 90 tis.K¢
vedouci skupiny provozné technické 60 tis.K¢
vedouci velkoobchodu Dacice 30 tis.KE
vedouci lahtdkarny J.Hradec 20 tis.K¢
odbor maloobchodu 100 tis.K&

Odmény z fondu vedoucich zaméstnancl jsou poskytovany zaméstnancim druzstva v
pracovnim poméru za mimoradny vykon nad ramec pracovni &innosti. Odména se netyka
zaméstnancl odménovanych smluvni mzdou.

Maximalni jednorazova ¢astka pro jednotlivce muize byt pfiznana do vySe 500,- Ké.
NevyCerpana ¢astka se nepfevadi do roku nasledujiciho.

Splatnost mzdy
(§ 141 a nasledujici ZP)

Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi a to v nasledujicim kalendarnim mésici.

Pfipadne — li termin vyplaty na obdobi dovolené zaméstnance, bude mu na jeho Zadost
vyplacena pfiméfena zaloha. Zbyvajici ¢ast mzdy mu bude vyplacena v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené. Pfi skonéeni pracovniho poméru bude mzda
zameéstnanci vyplacena v nejblizSim vyplatnim terminu nasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.



Vyplatni termin:

Mzda se vyplaci vcelku vzdy 20. den v kalendainim mésici. Pokud pfipadne vyplatni den na
sobotu, nedéli nebo svatek, bude vyplatnim terminem nejblizSi pfedchazejici pracovni den.

V.
PECE O ZAMESTNANCE
ZAMESTNAVATEL SE ZAVAZUJE

1. K uspokojovani socialnich potfeb zaméstnancu vytvorit pro rok 2011 socialni fond minimalné
ve vySi 700 tis. K&.
2. Nevycerpany zUstatek socialniho fondu ke konci roku se prevadi do roku nasledujiciho.

Zasady €erpani socialniho fondu
Vztahuji se na zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

V ramci spoluprace mezi zaméstnavatelem a Zavodnim vyborem odborového svazu pracovnik(
v obchodé doslo k dohodé pfi Cerpani prostfedki pro zaméstnance v hlavnim pracovnim
poméru ze socialniho fondu takto :

1. Stravovani zaméstnanc.

Vlastni stravovani zaméstnancl se fidi samostatnou smérnici 3/10/8 a jejimi pfipadnymi
dodatky.

Zameéstnavatel uréi misto a zpUsob, jakym se bude zaméstnanec stravovat.

2. Ochranné napoje.
V souladu s ustanovenim § 104 zakoniku prace a § 8 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. jsou
zasady pro poskytovani ochrannych napojl reSeny samostatnou smérnici ¢. 3/02/10.

3. Prispévky na rekreaci, zajezdy a lazeriskou péc¢i zaméstnancim druzstva.

Za ucCelem stabilizace a ocenéni prace pro druzstvo bude zaméstnanci poskytnut jednorazovy
prispévek ve vysi 3 000,- KE v pfipadé, kdy bude v dobé platnosti této Kolektivni smlouvy
splfiovat jedno z nasledujicich kritérii :

a) dovrsi 50ti let véku
b) odchazi do starobniho, pfed¢asného starobniho nebo invalidniho dichodu, pfi
soucasném ukonc&eni pracovniho poméru

Podminkou pfiznani pfispévku je 5 let nepretrzitého zaméstnani u Jednoty SD J.Hradec. Pro
vysi pfispévku se hodnoti poCet let docilenych v roce, kdy je splnéno jedno z kritérii.

PFi splnéni téchto kritérii sou¢asné v jednom kalendafnim roce ma zaméstnanec narok pouze
na jeden prispévek. Tento pfispévek bude zvySen za kazdy odpracovany rok u druzstva o
¢astku 200,- KEé na tuzemskou a nebo zahrani¢ni dovolenou, kterou si sam vybere u nékteré
cestovni kancelafe. Pokud se takové rekreace ziCastni osamély zaméstnanec spolu se svymi
nezaopatfenymi détmi do 18 let véku, obdrzi pfispévek na vSechny déti ve stejné vysi jako on
sam. Narok si zaméstnanec muze uplatnit nejpozdéji do konce nasledujiciho roku. Potom tento
narok zanika. V zadném pfipadé jej nelze nahradit financnim pInénim.

4. Prispévky na détskou rekreaci v prazdninovych taborech.

Na zakladé Zzadosti zaméstnancl, zaslané odborové organizaci, poskytne zaméstnavatel
nasledujici pfiplatek na pobyt v letnim a nebo zimnim tabofe. Zaméstnanec svoji Zadost dolozi
potvrzenim organizace, ktera zabezpecuje tabor. V Zadosti musi byt uvedeno &islo bankovniho
spojeni a dal8i potfebné nalezitosti. Zaméstnavatel uhradi celou hodnotu faktury poté, co mu
zameéstnanec zaplati rozdil mezi hodnotou faktury a poskytnutym pfispévkem. V pfipadé



vypoveédi (mimo § 52 pism. a,b,c ZP) narok na pfispévek zanika a zaméstnanec je povinen
tento prispévek vratit.
Prispévek bude poskytnut ve vysSi 250,- K¢ za den a dité.

Prispévek nalezi jednou ro¢né na jedno dité. Jestlize ma zaméstnanec dvé a vice déti, nalezi
pfispévek na jedno z nich. Pokud jsou oba rodie zaméstnanci druZstva a nebo se jedna o
rodiCe samozivitele, nalezi pfispévek na véechny déti.

5. Prispévek na spolec¢enské a kulturni akce.
Zaméstnavatel vyc€leni z rozpoctu socialniho fondu &astku 100 000 K& jakoZto pfispévek na
spoleCenské a kulturni akce porfadané pro zaméstnance ve spolupraci se ZV OSPO.

6. Nepenézni odmény pii pracovnich a zivotnich jubileich.

Zameéstnavatel bude zabezpecovat sledovani jubilei a poskytovani odmén zaméstnancim.
Seznam jubilant(l bude predkladat odborové organizaci.

Pfi vyznamnych Zivotnich jubileich jako ocenéni prace a vérnosti druzstvu budou
zaméstnanclim v hlavnim pracovnim poméru poskytnuty odmény za podminky nepfretrzitého
trvani pracovniho poméru v druzstvu po dobu 5 let. Pro vySi pfiznané odmény je rozhodujici
pocet odpracovanych let docilenych v jubilejnim roce zaméstnance.

% Pfi dovrSeni zivotniho jubilea 50 let a kazdych dalsich 5 let, prvnim odchodu do
ddchodu (starobniho, plné invalidniho /skon&eni pracovniho poméru/, pfed¢asného
starobniho) u zaméstnancd, ktefi jsou u druzstva v nepfetrzitém pracovnim poméru
(zapocitavaji se i pravni predchidci druzstva).

Pri délce zaméstnani v druzstvu :

5 - 10 let 1 000.- K&
11 - 15 let 1 500.- K&
16 - 20 let 2 500,- K&
21 - a vice let 4 000,- K&

V pfipadé soubéhu narokl se odmény scitaji.

% Pfi dovrSeni pracovniho jubilea 20 ti let nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u
druzstva nalezi odména ve vysi 2000,- KE. Za kazdych dalSich pét let zaméstnani v
druzstvu je zvySena o 1000,- KE. Na zadost zaméstnance se do nepretrzitého trvani
hlavniho pracovniho poméru zapodita i odpracovana doba pfed skonéenim pracovniho
poméru po matefské, rodiCovské dovolené za predpokladu, Ze v obdobi péce o dité
nebyl navazan pracovni pomér s jinou organizaci.

% Udéleni Janského plakety za darcovstvi krve.

bronzova plaketa 1 000,- K¢ 10 odbérud
stfibrna plaketa 1 500- K& 20 odbér(
zlata plaketa 2 000,- K& 40 odbéra
Zlaty kriz IIl. tfidy 2.500,- K& 80 odbérl
Zlaty kriz Il. tridy 3.000,- K& 120 odbéru
Zlaty kriz |. tridy 3.500,- K& 160 odbéru

7. Poskytovani zdravotni péce.

a) Na zakladé Iékarského doporuceni bude poskytovan prispévek k thradé naklad na dopravu
vefejnym hromadnym prostfedkem a 50 % na ubytovani pro télesné postizené déti
zaméstnancu pfi lé¢ebnych pobytech.
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b) Zaméstnancim bude uhrazen poplatek u |ékafe za provedeni o¢kovani proti chfipce, klistéti
a hepatitidé (Zloutence).

8. Pojisténi zaméstnancu.
Poskytovani pojidténi se fidi samostatnou smérnici €. 3/09/7 a jejimi pfipadnymi dodatky.

VSEOBECNA USTANOVENi K CERPANi SOCIALNIHO FONDU

Odborova organizace pfezkouma opravnénost narok(l zaméstnancu, projedna narok s vedenim
druzstva, zajisti potfebnou administrativu a pfedlozi schvalené navrhy k proplaceni. Provede
kontrolu zaplaceni pfispévku pfipadajicich na zaméstnance.

Za rodinného prislusnika se pro potfeby socialniho fondu povazuji manzel(ka), druh, druzka a
nezaopatrené déti. Nezaopatienost ditéte se posuzuje podle § 11 a 16 zak. ¢.117/1995 Sb., o
statni socialni podpofe. Za dité se pro ucely tohoto pfedpisu povazuji : dité vlastni nebo
osvojené, dité v péci nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti pfislusnych organ(, dité
manzela(ky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem.

VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

ZAMESTNAVATEL SE ZAVAZUJE

—_

. Zabezpecovat v pribéhu roku provérky bezpecénosti prace na vSech svych pracovistich a pfi

zjisténi zavad zabezpecit jejich odstranéni.

. Ve spolupréaci s odborovou organizaci prehodnotit jedenkrat roéné podminky poskytovani

ochrannych pomducek, pouzivani a jejich udrzbu.

3. Zabezpecit vstupni odborné pouceni o Skoleni bezpenosti prace a pozarni ochrané. Dalsi
Skoleni o bezpec€nosti prace a pozarni ochrané bude probihat dle ustanoveni Zakoniku
prace, vnitfnich smérnic druzstva a dalSich pravnich predpisu.

Prfedavat odborové organizaci zpravy o Setfeni tézkych, smrtelnych a hromadnych
pracovnich Uraz( a projednavat zplsob odskodnéni do 30 dnl od doby, kdy se o
Urazu dovedél.

5. Poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkl se fidi § 104 ZP a k tomu vydanym

vnitropodnikovym predpisem €. 3/07/2 a pfipadnymi dodatky.

6. Na useku BOZP se bude druzstvo, zaméstnanci i odborova organizace dale fidit pfisluSnymi

ustanovenimi ZP.

. Vstupni prohlidku si hradi zaméstnanec sam, pravidelné 1ékaiské prohlidky dané zakonem

hradi zaméstnavatel.

N

B

~

ODBOROVA ORGANIZACE SE ZAVAZUJE

1. Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist a zafizeni z hlediska bezpe€nosti a hygieny
prace.

2. Zprostfedkovat bezplatné metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v pfipadé jeho
zajmu prostiednictvim svazovych inspektort bezpecnosti prace.
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VII.
POSTUP PRI VYRIZOVANi STiZNOSTI

1. Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost svému zaméstnavateli, pokud jsou
jejich pracovnépravni, mzdové Ci jiné naroky neuspokojivé FeSeny nebo nefeSeny
vlbec.

2. Pokud stiznost neni vyfeSena pfimo na pracovisti osobnim projednanim a pozada-li
zaméstnanec odborovou organizaci o pomoc pfi feSeni jeho stiZnosti, zavazuji se obé
smluvni strany takovouto stiznost neprodlené projednat.

3. Tim neni omezeno pravo jednotlivych zaméstnancl ani smluvnich stran zvolit si jiny
zakonny postup.

VIII.
SMIRCi KOMISE

Smluvni strany se zavazuji feSit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy nebo pInéni zavazk(i z ni vyplyvajicich prednostné prostrednictvim smirci
komise, do niZ kazda ze smluvnich stran jmenuje po tfech svych zastupcich. Neni-li tato komise
ustanovena do 15 dnd, nebo nedosahne li se smirného feSeni do 30 dnll po té co o to jedna ze
smluvnich stran pisemné pozadala plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o
svém dalSim postupu.

IX.
ZAVERECNA USTANOVENI
1. Tato smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2011 do 31.12. 2011 s ucinnosti od 1.1. 2011.

2. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smlouvy vcas
informovat a o zamyslené zméné subjektl neprodlené pisemné vyrozumét druhou smluvni
stranu.

3. Pokud dojde v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy ke zméné zavaznych pravnich
predpis(, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsazenych, zavazuji se obé smluvni strany
feSit vzniklou situaci v dodatku této smlouvy.

4. Zménu nebo doplnék k této kolektivni smlouvé je mozno uskute€nit dohodou smluvnich stran
podloZzenou pisemnym navrhem.

5. Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran na
zménu a nebo doplnéni této kolektivni smlouvy do 15 dnl od jeho obdrzeni.

6. Smluvni strany nejméné 60 dnl pfed ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy zahaji

jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dalSi obdobi.
7. Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji pfilohy :

12



Pfiloha 1 Soubor mzdovych predpist
Priloha 2 Zasady pro poskytnuti letni a vano¢ni odmény
Priloha 3 Prémiovy fad

Tato kolektivni smlouva je podepsana v 10 stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ 7 obdrzi
zaméstnavatel a 3 odborova organizace.

V Jindfichové Hradci dne :

Za zaméstnavatele : Za odborovou organizaci :
Ing. Radim Kl a $ Kk a, pfedseda druzstva AnnaDoupnikova, pfedsedkyné
ZV OSPO

Ing. Josef Hrb e k, mistopfedseda druzstva
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Priloha ¢. 1

Jednota SD Jindfichtv Hradec

Soubor mzdovych
predpisu

2011
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Priloha €. 1 - Soubor mzdovych predpisl
Obsah

12ti stupfnovy mzdovy systém (tabulka)

Interni mzdovy predpis €. 1 - Zafazovani zaméstnancu

Interni mzdovy pfedpis €. 2 - Rozdé&leni prodejen, zastupovani, zapracovani

Interni mzdovy pfedpis €. 3 - Pfilezitostné zaméstnani,
prace ve svatek, pfesc€as,pracovni pohotovost

Interni mzdovy pFedpis €. 4 - Mzdova zvyhodnéni

Interni mzdovy predpis €. 5 - Mimoradné odmény,
Odmeéna za udrzbu sluzebniho vozidla

Interni mzdovy predpis €. 6 - Odmérovani zakl odbornych ucilist
Interni mzdovy pfedpis €. 7 - Odmény za prace konané mimo pracovni pomér
Interni mzdovy pfedpis €. 8 - Odmény za nakupni &innost

Interni mzdovy pfedpis €. 9 - Odménovani provoznich €innosti,
Potravinarské prodejny,drogerie

- Prodejny nezarazené

- Stavebniny, Lahldkarna,Velkoobchod
- Postovni sluzby

Interni mzdovy pfedpis €. 10 - Odménovani délnickych €innosti

Interni mzdovy predpis €. 11 - Ostatni déInické Cinnosti

Interni mzdovy pfedpis €. 12 - Odménovani administrativy -

Zavérecna ustanoveni
Priloha €. 2 - Letni a vano¢ni odmény
Priloha €. 3 - Prémiovy rad

- Soubor prémiovych ukazatel(
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12ti stupnovy mzdovy systém zakladnich platu

Stupen Minim. | Rozpéti| Maxim. || Zaruéena| Minim. Rozpéti | Maxim. Zarucena
mzda mzda
Vzdélani mésicni mzdovy tarif hodinovy mzdovy tarif
1.
Zaskoleni 4000 [ 2000 6000 8 000 46,00 4,00 60,00 48,10
2.
Vyuceni,zaskoleni [ 4 000 | 2000 | 6000 8 000 46,00 14,00 70,00 48,10
3.
Vyuceni,zaskoleni | 4 000 | 3000 | 7000 8 000 46,00 24,00 80,00 48,10
4,
Vyuceni,zaskoleni | 4 000 | 4000 | 8000 8 000 46,00 34,00 90,00 48,10
5.
Vyug.+ zk. 4500 | 4500 | 9000 8 100 46,00 54,00 110,00 49,00
usv,Uso
6.
Vyué.+ zk. 5000 | 6000 | 11000 8 500
Usv,uUso
7. Vysvétlivky :
Vyug.+ zk. 5500 | 9500 | 15000 9 000
usv,Uso
vyuc. + zk = vyuceni + zkousSka na vedouciho
?- ] prodejny
UsvVv,uUso 6000 | 11000 | 17000 § 11000 |
USV = vzdélani upiné stredni vSeobecné
9' - USO = vzdélani uplné stiedni odborné
USV,uUso,Vv 7000 | 12000 | 19000 | 12500
V = vzdélani vysokoSkolské
10. o ]
USV,USO,V 10000 | 14000 | 24 000 | 14 000 | %P =zakonik prace
11.
Usv,Uso,v 12000 | 16 000 | 28 000 || 16 000
12.
V. 15000 | 20000 | 35000 || 18 000

Pro potfeby tohoto mzdového predpisu definujeme zakladni mzdu jako souéet minimalniho

mzdového tarifu a pfiznaného rozpéti.

Tato tabulka se nevztahuje na zaméstnance

odmeénovanych podilovou mzdou. K této zakladni mzdé nélezi dalSi slozky mzdy podle
prislusnych ustanoveni kolektivni smlouvy a mzdovych predpis( druzstva.
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Interni mzdovy predpis ¢. 1

I. 12ti stupriovy mzdovy systém zakladnich tarifa

Il. Zarazeni zaméstnancti podle funkci

Délnicka povolani

stupen
1

2
3
4
5

funkce

uklize¢ka, domovnik, topic
zavoznik, topic

topi¢, hlidac, vratny

skladnik, fidi¢ CV

fidi¢ nakl. vozu, topi¢-udrzbar

Obchodné provozni zaméstnanci

stupen
1

2
3
4
5

6

funkce

nevyuceny prodavac, pracovnik obchodniho provozu
nevyuc. prodavac, nevyu€. kuchar

prodavag, kuchafr, cukraf, skladnik VO

pokladni, prodavac¢-pokladni, odborny prodavag, feznik

vedouci jednomistné prodejny,zastupce vedouciho dvoumistné

prodejny
vedouci dvoumistné prodejny nezafazené a TUTY,

zastupce vedouciho prodejny TUTY nad 2 zaméstnance,
operator PC

7
8
9
10
11

Administrativa
stupen

OCoO~NOOOTPA, WN -

10
11-12
13

vedouci prodejny TUTY nad 2 zaméstnance, zastupce
vedouciho TUTY s 5 zaméstnanci a vice

vedouci prodejny TIP, TUTY s 5 zaméstnanci a vice, zastupce
vedouciho prodejny TIP od 10 zaméstnancl ,

vedouci prodejny TIP od 10 zaméstnancu, vedouci VO skladu
zastupce vedouciho supermarketu TIP

vedouci supermarketu TIP

funkce

administrativni zaméstnanec |.

administrativni zaméstnanec Il.
administrativni zaméstnanec lll.
administrativni zaméstnanec IV.

referent I.

referent Il.

referent Ill, zastupce vedouciho oddéleni
referent |V, vedouci oddéleni

referent V, technicka funkce

zastupce vedouciho odboru, technické funkce
vedouci odboru

smluvni individualni mzda - pro potfeby pocitacového
zpracovani je uvedena pod Cislem 13

Pokud neni néktera funkce uvedena v pfedchozim seznamu a je ji potfeba vyclenit zvlast, urci
se jeji tarifni zafazeni porovnanim s funkcemi vySe uvedenymi.

lll. Platové rozpéti

- bude pfiznano diferencované podle pInéni kvalifikacnich pozadavkl a dosahovanych
pracovnich vysledkd (hodnoceni provede nadfizeny vedouci).
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Interni mzdovy predpis €. 2

I. Rozdéleni prodejen

Potravinarské a smisené prodejny zarazené do fetézcu TIP a TUTY.

Potravinarské a smiSené prodejny, které nejsou do téchto fetézcli zarfazené a jsou pro Ucely
odménovani oznaceny jako nezafazené.

Nepotravinafské prodejny.

Dle rozhodnuti vedeni druzstva mohou byt i nékteré prodejny zarazené do téchto retézcl
odménovany jako prodejny nezafazené t.zn. podilovou mzdou a naopak.

Vedouci provoznich jednotek se zaradi do tarifnich stupnd v zavislosti na poctu fizenych
zaméstnancl s pouzitim tarifniho stupné 5 az 11.

Il. Zastupci provoznich jednotek

Tito budou zafazeni o 1 stupen niZze nez vedouci provozni jednotky. Na provozni jednotce od 4
zaméstnancl véetné mohou byt zfizeny dvé funkce zastupcli provozni jednotky.

lll. Zastupovani

Dohodne-li zaméstnavatel se zaméstnancem zastupovani zaméstnance, ktery je zafazen do
funkce s vy$Si zakladni mzdou, pfislusi mu zakladni mzda zastupovaného zaméstnance.
Podminky Fesi viastni kolektivni smlouva (Cl. IV odst. 8).

IV. Zapracovani

Zaméstnancum, ktefi se budou zapracovavat na funkci vedouciho nebo zastupce provozni
jednotky, nebo skladnika ve VO (nejdéle do 30 kal. dnu) se pfiznava pfislusna zakladni mzda.
Zaméstnancim odménovanych podilovou mzdou pfislusi v tomto obdobi minimalni mzda /dle
vySe Uvazku/.

Zakladni mzda za dobu po kterou probihalo zapracovani se neucastni vypocCtu prémie z
maloobchodniho nebo velkoobchodniho obratu.

V. Smluvni mzda

Smluvni mzda je stanovana vzdy na dobu urcitou. Tyka se vSech zaméstnancu prodejny. Vyse
této mzdy neni zavisla na dosazeném maloobchodnim obratu. Stanovi se v pfipadech, kdy
z objektivnich duivodu pracuje prodejna v mimoradné obtiznych podminkach a druzstvo ma
zajem na zachovani jejiho provozu. Pisemny navrh s fadnym od(ivodnénim predklada vedouci
provozné technické skupiny, definitivné schvaluje pfedseda po pfedchozim projednani ve
vedeni druzstva.

VI. Kvalifika¢ni predpoklady
Kvalifikacni predpoklady Skolniho vzdélani a délky odborné praxe jsou méfitkem, do kterého
tarifniho stupné zaméstnance zaradit. V konkrétnich pripadech miize byt zaméstnanec zarazen

do vys8iho tarifniho stupné i kdyz kvalifikaéni pFedpoklady nesplfiuje, ale u kterého se
piedpoklada, ze pfidélenou praci zvladne.
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Interni mzdovy predpis €. 3

I. Prilezitostné zaméstnani (Zakon o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb., § 6,7).

Jednd se o jednorazoveé, nahodilé zaméstnani, které netrva déle nez 14 dni po sobé jdoucich, v
némz zapocditatelny pfijem nedosahuje ani 2000,- K& za kalendaini mésic a jsou dodrZzeny
podminky uvedené v § 6 a 7 zdkona o nemocenském pojisténi.

Tito zaméstnanci mohou pracovat za nepfitomného zaméstnance (dovolena, nemoc a pod.),
nebo mohou pomahat pfi narazové zvySeném provozu (sezoéna, svatky).
Jsou zafazeni podle mzdového predpisu €. 1 odstavec I. a Il.
- procentni podil z MO jim nalezi za stejnych podminek jako ostatnim
obchodné provoznim zaméstnancim
- pfiplatek za praci v noci
- pfiplatek za praci v sobotu a nedéli

Il. Mzda za praci ve svatek
(ZP § 115)

Za dobu prace ve svatek (pfedem nafizené) pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o
100 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna.

Praci ve svatek nafizuje vedouci zaméstnance (Zakonik prace § 91), jeji vykonani potvrzuje
svym podpisem.

lll. Mzda za praci prescas
(ZP § 114)

Za dobu prfedem nafizené prace prescCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za
tuto dobu narok, zvySena o 25 % primérného vydélku (pfesCasovy pfiplatek), pokud se
zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané presCas misto pfiplatku t. zn. ze pfi poskytnuti nahradniho volna presc¢asovy pfiplatek
nenalezi.

Za dobu presCasové prace pfi inventurfe pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok, zvySena o 75% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres€as misto pfiplatku.

Za dobu presCasové prace ve svatek nalezi zaméstnanci mzda, za kterou mu na tuto dobu
vznikl narok, zvy$ena o 100 % primérného vydélku.

Za dobu presCasové prace pfi _inventure pfislusi zaméstnanci, ktery je odménovan podilovou
mzdou, pausalni odména ve vysi 60,- K& za hodinu prace.

Prace presCas je pocitana na celé pulhodiny. Vykonani této prace stvrzuje vedouci
zaméstnance svym podpisem.

IV.Odména za pracovni pohotovost

(ZP § 140)

Dohodne-li zaméstnavatel se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, Ze bude
povolan na pracovisté, poskythe mu odménu ve vysi stanovené obecné zavaznymi pfedpisy.
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Interni mzdovy predpis ¢. 4

I. Priplatek za praci v noci (ZP § 116)
Zaméstnancuim, ktefi pracuji v no¢nich sménach poskytuje zaméstnavatel za kazdou hodinu

prace v noci pfiplatek 20% primérného vydélku.

Priplatek se neposkytuje za praci presc¢as, kdy zaméstnanec za praci prfescas ¢erpa nahradni
volno.

Il. Priplatek za praci v sobotu a nedéli (ZP § 118)

Zaméstnancum, ktefi pracuji v sobotu a nedéli nalezi za kazdou hodinu prace pfiplatek ve vysi
20% primérného vydélku.
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Interni mzdovy predpis €. 5

I. Mimoradné odmény

a) Mimoradnou odménu lze poskytnout za splnéni pracovnich Ukoll, které se vyskytly
mimoradné a jednorazoveé a jejichz spinéni si vyzadalo mimoradné usili.

b) K ocenéni mimoradného hospodarského pfinosu prace, ktery se prokazal v nasledujicim
obdobi a nemohl byt ocenén jinak.

c) Navrh na mimofadnou odménu predklada pisemné predsedovi druzstva nadfizeny
zaméstnance s radnym odutvodnénim. Vyplaceni této odmény stvrzuje svym podpisem.
Il. Odména za udrzbu sluzebniho vozidla

a) Tato odména se vztahuje na zaméstnance, ktefi v souvislosti s vykonem povolani jsou
poveéfeni Fizenim sluzebniho vozidla a nemaji uzavifenou smlouvu o jeho vypuijcéce.

b) Odménu lze vyplatit pouze na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. V ni je uveden rozsah pouzivani vozidla, jeho Udrzba, evidence a dalsi. Vyse
této odmény je 300,- Ké za mésic. Umérné se krati podle po¢tu neodpracovanych dna.

0dména nepfislusi ridi¢um z povolani.
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Interni mzdovy predpis €. 6

7 Odménovani zakii odbornych ugcilist’

Hmotné zabezpeceni a odména za produktivni ¢innost zaka stfednich odbornych ucilist je
provadéna dle zakona €. 561/2004 Sb., § 122 odstavec 1 a odstavec 4.

Pokud zaci konaji praktické vyu€ovani, nebo studenti odbornou praxi, je jim poskytnuta odména
za produktivni ¢innost. Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy.

Pokud Zzaci konaji odborny vycvik na pracovisti pravnickych osob, maji prestavky shodné
s jejich zaméstnanci.

Odborny vycvik, odborna praxe :

I.  ro¢nik 4 hodiny produktivni prace za den
Il.  ro€nik 5 hodin produktivni prace za den
ll. ro¢nik 5 hodin produktivni prace za den
IV. rocnik 5 hodin produktivni prace za den

V pfipadé neuspokojivych vysledkd, nebo pfi opakujicim se poruSovani pracovni kédzné, mohou
byt hodiny za produktivni ¢innost snizeny, pfipadné nepfiznany vibec.
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Interni mzdovy predpis €. 7

"7 Odmeény za prace konané mimo pracovni pomér
Z&konik prace § 74 - 77

A) RemeslIné a manualni prace

a/ vyzadujici zauceni (Cisténi odpadu, uklidové prace a pod.) od 50,-K¢ do 70,- Ké/hod.

b/ vyzadujici vyuceni (instalat.,elektr., zednické a pod.) od 70,-K¢ do 100,- K&/hod.
¢/ vyzadujici vyuceni, specialni podle ramcovych pokynl od 70,-K¢ do 120,- K&/hod.
d/ vyzadujici vyu€eni, naro€né nebo slozité prace od 90,-K¢ do 150,- K&/hod.
e/ uklid chodniku nalezicich k provozovné za m2 13,- K&

f/ za propocet inventur (soupisovych list) 0,20 K& za jednu poloZku

g/ mzdové zvyhodnéni za topeni v provozovnach

Na provozovnach, které jsou vytapény pomoci Ustfedniho vytapéni &i etdZzového topeni bude
urcen zaméstnanec, ktery v topném obdobi obdrzi pausalni pfiplatek ve vysi 600,- KE za
mésic. Za pfipadnou nepfitomnost se pausalni pfiplatek krati podle odpracovanych dnu.

h/ mzda pfi inventurach
Zaméstnanclm, ktefi jsou ¢leny inventurni komise nalezi odména :

Clen inventurni komise 95,- K& na hodinu

Predseda inventurni komise  105,- K¢ na hodinu

Zaméstnanec zpracovavajici  125,- K& na hodinu

udaje z vypocetni techniky (pouze po dobu vykonu této €innosti, jinak nalezi odména ve
vysi jako Clen nebo predseda).

Tato mzda nalezi zaméstnancim spravniho aparatu, ktefi tuto praci vykonavaji na zakladé
uzaviené dohody o provedeni prace.

Provoznim zaméstnancim naleZi za odpracované hodiny pfi inventufe nahrada mzdy ve vysi
primeérného vydélku (uslda mzda). Za dobu prace prescas pfi inventure dle mzdového predpisu
¢. 3/

ch/ stankovy prodej ryb 6% z trzby

B) Ostatni prace

Za pisemné vypracovani odbornych a lektorskych posudku, rozbord, studii, odbornych

dobrozdani a vyjadfeni odborného charakteru se stanovi odmény s pfihlédnutim k platnym

vyhlaskam.

C) Spolecna ustanoveni

1. Odmeény za ostatni Cinnosti zde neuvedené na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér stanovi prfedseda druzstva.

2. K hodinovym sazbadm uvedenym v tomto mzdovém pFedpisu se neposkytuji Zzadné dalsi
pFiplatky.

3. Odmény za vykonanou praci jsou splatné ve vyplatnim terminu.

Vyse uvedené dohody mohou za druzstvo uzavirat zaméstnanci uvedeni ve vnitropodnikovém

predpisu €. 3/10/6, ktery je pravidelné aktualizovan a doplfhovan.

23



Interni mzdovy predpis €. 8

"7 Odmeény za nakupni ¢innost

¢ Odmeény vykupovacim

od do
1. Lesni a volné rostouci plodyz nakupni ceny ..........cccccoeeviiinneee. 3% - 4%
2. Borlvky TKG o 1,50 K& - 3,- K¢
3. Ovoce vyvoz i tuzemske z nakupni ceny ...........cc...... 3% - 4%
4. Padana jablka TKG oo 0,05 K¢ - 0,20 K¢
5. Zelenina z nakupni ceny ...........cc..... 3% - 4%
6. Drobné hosp. zvifectvo z nakupni ceny .................. 3% - 4%
7. Zvéfina z nakupni ceny .........c..cee... 2%
8. Vceli med TKG oo 0,50 K¢
9. Doméaci vyrobky z nakupni ceny ............coe... 3% - 4%
10. Ostatni nak. produkty z nakupni ceny ............coe... 3% - 4%
11. Prodej bortivek za hotové L (e 5K¢E - 7 K&

VySi rozpéti pfiznava vedouci nakupu podle konkrétnich podminek jednotlivych nakupen.
Zajisténi mimoradnych narok( na vykup tykajici se jakosti a v€asnosti dodavek mize byt
feSeno mimoradnou odmeénou v souladu s pfedpisem o mimoradnych odménach (Interni mzd.
predpis €. 5).

¢ Odmeény zaméstnancim

Pro zaméstnance utvaru nakupu druzstva za organizovani a zajiStovani dodavek jako podil z
hodnoty prodaného zbozi (nikoliv nakoupeného).

1. Lesni a volné rostouci plody a houby 1 tuna 50,- K&
2. Rybiz a angrest 1 tuna 30,- K&
3. Padana jablka, Svestky 1 tuna 15,- K&

Odmeény budou vyplaceny zaméstnancim bez vykazovani pres¢asovych hodin. Tyto odmény
jsou stanoveny v€etné mzdovych zvyhodnéni uvedenych v kolektivni smlouvé.

¢ Odmény fidi¢tm nakladni dopravy za svoz dodavek
1. Padana jablka, Svestky 1 tuna 15,- K&

Mzda za pfipadnou praci presCas nalezi.
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Interni mzdovy predpis ¢. 9

ODMENOVANi PROVOZNICH CINNOSTI

7 Obchodné provozni zaméstnanci
- Casova mzda mésicni s prémii
- podilova mzda

Prémiové ukazatele
- prémie z maloobchodniho obratu

Prémie z maloobchodniho obratu :

Kolektivni prémie je stanovena jako nasobek pfislusné procentni sazby a dosazeného
maloobchodniho obratu. Takto vypoctena prémie se rozdéli jednotlivym zaméstnancim
podilem dosazené zakladni mzdy v mésici.

PFi individualnim rozdéleni kolektivniho vydélku musi byt dodrzena minimalni mzda.

Zakladna pro vypocet prémie

- vypoctovou zakladnou pro prémii je zakladni mzda zaméstnance za odpracovanou dobu
(v€etné presCasovych hodin) v pfislusSném meésici.

- pro rozdéleni kolektivni prémie se zapocitavaji i pfilezitostna zaméstnani.

¢ Potravinarské prodejny véetné smiSeného zbozi a drogerie

Cast prodejen je podle vy$e obratu zafazena do fetézcd TIP, TUTY. Ostatni prodejny s niz&im
obratem nejsou do téchto fetézcl zarazeny, proto pro potiebu tohoto predpisu jsou uvedeny
jako nezarazené.

¢ Prodejny retézce TIP , TUTY a drogerie :

K vypoctenym zakladnim mzdam nalezi kolektivni prémie ve vysi 2,5% z docileného
maloobchodniho obratu.
Vedouci prodejny muze rozdélit az 50 % takto vypocitané prémie na zakladé zhodnoceni
pracovnich vysledkli zaméstnancl. Zbyvajici ¢ast prémie se rozdéli podilem dosazenych
zakladnich mezd v pfislusném mésici.

¢ Prodejny retézce TIP supermarket Jihlava :

K vypoltenym zakladnim mzdam naleZi kolektivni prémie ve vysi 1,7% z docileného
maloobchodniho obratu.

Vedouci prodejny muze rozdélit az 50 % takto vypocitané prémie na zakladé zhodnoceni
pracovnich vysledkll zaméstnancli. Zbyvajici ¢ast prémie se rozdéli podilem dosaZenych
zakladnich mezd v pfislusném mésici.

Prodejny rfetézce TIP, TUTY s obecnou hmotnou odpovédnosti

Kraceni prémie :
V pfipadé vycisleni inventurniho rozdilu budou kraceny prémie vedouciho, zastupcim
vedouciho a vedoucim jednotlivych Gseku timto zplsobem :

hrubé manko vyssi nez 1,2 % z maloobchodniho obratu — kraceni prémie o 1/3
hrubé manko vyssi nez 1,5 % z maloobchodniho obratu — kraceni prémie o 1/2
hrubé manko vys$si nez 1,8 % z maloobchodniho obratu — prémie odpada
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ZvySeni prémie :

V pfipadé vycisleni inventurniho rozdilu budou zvy$eny prémie vedouciho, zastupcim
vedouciho a vedoucim jednotlivych Usekl timto zplsobem :

hrubé manko v rozmezi od 0,8 — 0,6 % z maloobchodniho obratu — zvySeni prémie o 1/3

hrubé manko v rozmezi od 0,6 — 0,4 % z maloobchodniho obratu — zvySeni prémie o V2

hrubé manko nizsi nez 0,4 % bude prémie dvojnasobna

Celkové kraceni prémie u v8ech zaméstnancu nesmi prekrocit celkovy rozdil mezi vy$i manka
nad normu 1,2 % z dosazeného obratu.

Doba kraceni, zvySeni prémie : je 2 — 6 mésicl, pricemz se prihlizi k délce inventurniho
obdobi, za které byl rozdil vy€islen.

O dobé kraceni, zvyseni prémie rozhodne vedouci provozné technické skupiny na zakladé
navrhu vedouciho odboru maloobchodu.

Hrubé manko :
hrubé manko je rozdil mezi skute€nym a ucetnim stavem zasob zjisténym pfi inventarizaci. Do

tohoto rozdilu spadaji vSechny ztraty, které mohou vznikat jak kradeZzemi nebo chybnou
prejimkou zbozi, tak i pfirozenou povahou zbozi (vyschnuti, rozpraseni, vytékani tekutiny u

masa, ztraty pfi krajeni a loupani uzenin a syra).

¢ Prodejny nezarazené :

Celkova mzda zaméstnancll prodejny je stanovena jako podil z maloobchodniho obratu ve vysi
5,2 % V pripadé vice zaméstnancl na prodejné se tento vypocteny podil rozdéli v poméru 60
- vedouci, 50 - zastupce, 40 - dalSi zaméstnanec, 30 - prilezitostné zaméstnani.
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¢ Nepotravinarské prodejny

¢ Stavebniny

Celkova mzda zaméstnancu prodejny je stanovena jako podil z maloobchodniho obratu ve vysi
1,85 %. Takto vypocteny podil se rozdéli zaméstnancim pomérem nasobk( odpracovanych
hodin v zavislosti na vykonavané funkci : 30 — vedouci prodejny P 119 J.Hradec, 50 - zastupce,
40 - ostatni funkce, 30 - pfilezitostné zaméstnani.

Reexpedice
- je pfijem zbozi za jinou prodejnu a jeho pfesun na zpétny dodaci list
- 1/3 z Eastky provedené reexpedice v K& se pfipocte k docilené trzbé

¢ Lahddkarna
provozni zaméstnanci
- Casova mzda mésiéni s prémii

K vypoctenym zakladnim mzdadm v mésici naleZi kolektivni prémie ve vysi 5,0 % z hodnoty
prodaného zboZi (trzba bez reexpedice od jinych vyrobci).

Vedouci lahldkarny maze rozdélit az 50 % takto vypocitané prémie na zakladé zhodnoceni
pracovnich vysledk(l zaméstnancl. Zbyvajici ¢ast prémie se rozdéli podilem dosazenych
zakladnich mezd v pfislusném mésici.

Prémie z objemu vyroby :

Kolektivni prémie je stanovena jako nasobek pfisluSné procentni sazby a dosaZeného objemu
prodeje.

¢ Velkoobchod
provozni zaméstnanci
- Casova mzda mésicni s prémii

K vypoétenym zakladnim mzdam nalezi kolektivni prémie ve vySi 0,36 % 2z hrubého
velkoobchodniho obratu.

Prémie z velkoobchodniho obratu :

Kolektivni prémie je stanovena jako nasobek pfisluSné procentni sazby a dosazeného
velkoobchodniho obratu.

Vedouci velkoobchodu miize rozdélit az 50 % takto vypocitané prémie na zakladé zhodnoceni
pracovnich vysledk(l zaméstnancl. Zbyvajici ¢ast prémie se rozdéli podilem dosazenych
zakladnich mezd v pfislusném mésici.

¢ Odménovani postovnich sluzeb
Mésicni pausal ve vysi 700,- KE - (vedouci prodejny €. 143 Klikov) — rozhodnuto PV €.18 ze
dne 25.9.2009
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Interni mzdovy predpis ¢. 10

ODMENOVANi DELNICKYCH CINNOSTI

"7 Doprava - fidi€i
- Casova mzda hodinova s prémii
- Casova mzda mésicni s prémii

¢ Doprava J. Hradec a vykup

Ridi¢ nakladniho vozu : &asova mzda hodinova s prémii
Je zatazen v 5. tarifnim stupni. Jeho mzda se sklada z hodinové
zakladni mzdy a prémie v zavislosti na odpracovanych hodinach.

Vyse prémie : maximalni vyse prémie je od 0 % do 40% zékladni mzdy

O vysi prémie rozhodne vedouci odboru dopravy a nakupu podle konkrétnich podminek.

¢ Lahudkarna
- Casova mzda hodinova s prémii

Zaméstnanci jsou zarazeni ve 4. tarifnim stupni. Zaméstnancim nalezi hodinova zakladni
mzda, a prémie za rozvoz lahtdkarskych vyrobk( na prodejny.

VySe prémie
Zaméstnanci nalezi z kazdého tisice prodanych vyrobki (v pfedacich cenach lahtdkarny)
Ké 10,-.

Jizda mimo rozvazku
Zaméstnanci nalezi zakladni plat ve vysi 100% a prémie do vySe 0 - 50 % zakladniho platu.

¢ Velkoobchod
- Casova mzda hodinova s prémii

Kolektivni prémie je stanovena jako nasobek pfislusné procentni sazby a dosazeného
velkoobchodniho obratu.

Prémie z velkoobchodniho obratu :

K vypoctenym zakladnim mzdam nalezi kolektivni prémie ve vysi 0,1 % z hrubého
velkoobchodniho obratu.

Vedouci velkoobchodu miiZze rozdélit az 100 % takto vypocitané prémie na zakladé zhodnoceni
pracovnich vysledkll zaméstnancl. Zbyvajici ¢ast prémie se rozdéli podilem dosazenych
zakladnich mezd v pfisluSném mésici. Vedouci vSak musi respektovat ustanoveni o minimalni
mzdé.

Jiné prace
Za praci pfi bézné opravé a udrzbé vozidla nalezi zaméstnanci hodinova sazba ve vysi 100 %

zakladni mzdy a prémie do vySe od 0 % do 40 % zakladni mzdy. O této vysi rozhodne vedouci
velkoobchodu podle konkrétnich podminek.
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Interni mzdovy predpis ¢. 11

OSTATNI DELNICKE CINNOSTI

[~ Ostatni_délnické ¢innosti (topi¢, domovnik,udrzbar,uklize¢ka)
Pro ostatni délnické ¢innosti plati tyto obecné zasady odménovani:
- Casova mzda hodinova s prémii

Prémie:
- zaméstnanclm se vyplaci pfiznané procento mésicni prémie
- prémie se vypocitava ze zakladni mzdy v zavislosti na odpracovanych hodinach a
vySi prémie
- prémie se vyplaci za mésicni obdobi spole¢né se mzdou
- s vySi pfiznané prémie seznami zameéstnance pfislusny vedouci pfed pfedanim
dokladl pro vypocet mzdy

Prémiové ukazatele :

1) v€asné a kvalitni spInéni uloZzenych tkolu
2) dodrzeni stanoveného ¢asu ke splnéni ulozeného ukolu

Vyse prémie :

Maximalni vySe prémie je od 0% do 40% zakladni mzdy. O vysSi prémie rozhodne nadfizeny
vedouci.
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Interni mzdovy predpis €. 12

ODMENOVANi ADMINISTRATIVY
[~ Spravni ¢innost

- Casova mzda mésicni, rocni prémie pro vybrané funkce
- smluvni mzda

Prémie pro funkce : - vedouci odbort
- vedouci oddéleni a samostatné specialisty

VySe prémie :

Ro¢ni prémie je ve vysSi 10% vypoctenych zakladnich platl v kalendarnim roce, za které byla
prémie pfiznana

Podminky pfiznani prémie a okruh prémiovanych zaméstnancl jsou uvedeny v prémiovém
fadu, ktery je pfilohou €. 3.

Smluvni mzda.

Zaméstnanci odmérovani touto formou mzdy maji veSkeré platové podminky uvedeny v
pisemné smlouvé. Okruh téchto zaméstnancu je stanoven v Kolektivni smlouvé druZstva.

ZAVERECNA USTANOVENI
1) Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude odborovou organizaci informovat o provadénych
zménach mzdovych forem, které by byly v rozporu s kolektivni smlouvou a timto mzdovym

piedpisem.

2) Tento interni mzdovy predpis je pfilohou kolektivni smlouvy pro rok 2011 a nabyva ucinnosti
od 1.1.2011.

3) Platnost tohoto mzdového predpisu jako pfilohy Kolektivni smlouvy je stejna jako platnost
vlastni kolektivni smlouvy a kon&i dnem 31.12. 2011.

V Jindfichové Hradci dne :

Za zaméstnavatele : Za odborovou organizaci :
Ing. Radim K| a § k a, pfedseda druzstva Anna D oupniko va, pfedsedkyné ZV
OSPO

Ing. Josef Hrb e k, mistopfedseda druzstva
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Priloha ¢. 2

Zasady pro poskytnuti letni a vAnoéni odmény

Metodika vypoctu :

Castka uréend pro vyplatu jednorazové odmény se rozdéli jednotlivym zaméstnancim
koeficientem podle vySe dosazeného hrubého vydélku za obdobi :

od 1.11.2010 .....ccoceeenns do 30. 4.2011 pro letni odménu
od 1. 52011 ...ccoeennnnnnn. do 31.10.2011 pro vano¢ni odménu

Tento koeficient se vypocitd pomérem souctu dosazenych hrubych vydélki zaméstnancl za
uvedené obdobi k celkové ¢astce uréené pro vyplatu letni odmény nebo vanocni odmény.

Do hrubého vydélku se nezapocitava :

a/ vanocni a letni odmeéna

b/ vyplata odmén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich

¢/ veskeré nahrady mezd (vyjma neodpracovanych svatk()
d/ dohody o provedeni prace a pracovni Cinnosti

e/ mzda ucné

Letni a vano¢ni odména se poskytne véem zaméstnancim, ktefi jsou v hlavnim pracovnim
poméru k prvnimu dni mésice, ve kterem je odména vyplacena, kromé :

1. Zaméstnancl, ktefi jsou ve vypovédi a to ze strany zaméstnance. Nepatii sem Zadatelé o
dlchod, av§ak podminka zaméstnani k prvnimu dni mésice zUstava v platnosti.

2. Zaméstnancli, kterym organizace dala pravoplatnou vypovéd podle § 52 pism. f), g)
Zakoniku prace a podle § 56 Zakoniku prace.

3. Zaméstnancu, ktefi zavinili absenci ve vysi 1 kalendarniho dne, pfi¢emz zlomky takto
zameskané doby se scitaji.

4. Zaméstnancu, ktefi maji se zaméstnavatelem uzaviené dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (§ 74 - 77 Zakoniku prace).

5. Zaméstnancu, ktefi vykonavaji zaméstnani majici charakter prilezitostného zaméstnani nebo
nepravidelné vypomoci.

6. Zaméstnancu, ktefi ¢erpaji materskou, rodi¢ovskou dovolenou, konaji sluzbu v ozbrojenych
silach a v civilni sluzbé.

7. Zaméstnancu, ktefi v obdobi, za které se poskytuje odména, vykazali nepfiznivé pracovni
vysledky,

/ Kolektivni smlouva str. 6 odst. 6/
Tato odména bude poskytnuta za predpokladu, Ze zaméstnavatel bude plinit (dodrzovat )
predpokladany vyvoj hospodarského vysledku.
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Priloha €. 3
Prémiovy rad

Ten to prémiovy fad se vztahuje na nasledujici funkce vedoucich odbord,
oddéleni a samostatné specialisty:

- Odbor velkoobchodu a velkoobchodnich dodavek, odbor piimych dodavek a
cen, odbor vykupu a dopravy, odbor lahtidkaiské vyrobny, odbor maloobchodu,
technicky odbor a investice, odbor domovni spravy, odbor informac¢ni soustavy,
odbor persondlni, vedouci oddé¢leni vSeobecné uctarny, vedouci oddéleni
likvidace faktur, vedouci centra obchodnich systémt, vedouci oddéleni
vypocetni techniky, instruktofi maloobchodu.

Z:ikladni ustanoveni:

Zamé&stnanciim, na které se vztahuje tento prémiovy fad, je vyhladSena rocni
prémie ve vysi 10% jejich vyplacenych zakladnich platii. Prémie se vyhlasuje pisemné
doptedu, vzdy pocatkem roku.

Podminky pfiznani prémie:

1. Splnéni planu maloobchodniho obratu druzstva.
Slnéni planovaného hospodaiského vysledku druzZstva — zisku pred zdanénim.

3. Splnéni planovaného specifického ukazatele, ktery se vaze k pracovni naplni
zameéstnance.

Za nesplnéni kazdého zuvedenych kritérii se krati vypoctend prémie o 1/3,
pfi¢emz pii nesplnéni ukazatell €. 1 a €. 2 soucasné, prémie odpada v celé vysi. Prémii
je mozné také zkratit, ptipadné odejmout celou, vyskytnou-li se v praci zaméstnance v
pribéhu prémiované¢ho obdobi zdvazné nedostatky.

Zhodnoceni prémiovych ukazateld, pfipadné¢ navrhnuti kraceni prémie
v disledku neuspokojivych pracovnich vysledki, provadi nadifizeny zaméstnanec.
Definitivné pfiznani prémie a jeji vySi schvaluje vedouci ptislusné skupiny nebo
predseda druzstva.

Zakladnu pro vypocet prémie tvoii vyplacené zakladni platy v obdobi, za které
byla prémie poskytnuta.

Vyplata prémie:

Bude provedena po zhodnoceni prémiovych ukazateld a pracovnich vysledki
zaméstnance v nasledujicim meésici po skonceni prémiového obdobi.V pripadé
ptiznivého vyvoje prémiovych ukazateli v pribchu roku, kdy bude i zaruka jejich
ro¢niho splnéni, bude mozno poskytnout zalohu. Zaloha na ro¢ni prémii bude moci byt
vyplacena nejdiive po uplynuti 10 mésicti kalendainiho roku a to az do vySe dvou tfetin
jejiho predpokladaného rocniho objemu. Piicemz jak u zéalohy, tak u jejiho doplatku, je
podminkou setrvani zaméstnance v pracovnim poméru. Nevztahuje se tedy na ty, jejichz
pracovni pomér v prémiovaném obdobi skoncil.
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Soubor
prémiovych ukazatelt

Ukazatele spole¢né pro vSechny funkce:

1. Splnéni ro¢niho planu maloobchodniho obratu.
2. Splnéni ro¢niho planu hospodaiského vysledku — zisku pted zdanénim.

Specifické tieti ukazatele stanovené pro jednotlivé funkce:

- Vedouci odboru velkoobchodu a velkoobchodnich dodavek:
Splnéni ro¢niho planu velkoobchodniho obratu.
- Vedouci odboru primych dodavek a cen:
Dosazeni procenta tcetni marze maloobchodu nejméné na trovni ptedchoziho
roku.
- Vedouci odboru vykupu a dopravy:
Splnéni roéniho planu vykupu v cenédch realizace.
- Vedouci odboru lahudkaiské vyrobny:
Splnéni ro¢niho planu vyroby.
- Vedouci odboru maloobchodu:
Splnéni ro¢niho planu hospodaiského vysledku stiediska provozni ¢innost.
- Vedouci technického odboru a investic:
Splnéni ro¢niho planu hospodatského vysledku stiediska udrzby a MTZ
- Vedouci odboru domovni spravy:
Splnéni ro¢niho planu hospodaiského stiediska domovniho hospodaistvi a to
s vylou¢enim vlivu prodejii nemovitého majetku (z planu i ze skute¢nosti).
- Vedouci odboru informa¢ni soustavy:
Splnéni ro¢niho planu hospodarského vysledku stiediska spravni ¢innost.
- Vedouci personalniho odboru:
Dodrzeni ro¢niho ukazatele planované produktivity prace v maloobchodg,
velkoobchodé a v lahtidkarské vyrobné.
- Vedouci oddéleni v§eobecné tctarny:
Splnéni ro¢niho pldnu hospodaiského vysledku stiediska spravni ¢innost.
- Vedouci oddéleni likvidace faktur:
Splnéni ro¢niho planu hospodaiského vysledku stiediska spravni ¢innost.
- Vedouci odboru informacnich technologii:
Splnéni ro¢niho planu hospodarského vysledku strediska provozni ¢innost.
- Zastupce vedouciho odboru informac¢nich technologii:
Splnéni ro¢niho planu hospodaiského vysledku stiediska spravni ¢innost.
- Instruktofi maloobchodu:
Splnéni ro¢niho pldnu hospodaiského vysledku stiediska provozni ¢innost.
- Vedouci oddéleni MTZ a technického rozvoje
Splnéni ro¢niho planu hospodarského vysledku stiediska udrzby a MTZ

V ptipad¢ stanoveni ukazatele hospodaiského vysledku se za splnéné bude
povazovat bud’ dodrzeni , ¢i prekroeni objemu pldnovaného zisku, nebo nepiekroceni

vyse planované ztraty.
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